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FEVZIiYE TEZCAN MESLEKIi VE TEKNIK ANADOLU LiSESI

“flim, fen ve ihtisas nerede varsa, sanayi nerede varsa, gidip 6grenmeye mecburuz.”
Mustafa Kemal ATATURK
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yizen al sancak
Sonmeden yurdumun Gstiinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir parlayacak!

0 benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gil... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal.

Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasarim;
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.

Yirtarim daglar, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa celik zirhli duvar.
Benim iman dolu gogsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
‘Medeniyyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma alcaklari ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi ginler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri ‘toprak’ diyerek gecme, tani!
Disiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani,

Verme, diinyalari alsan da bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak topragi siksan, siheda!
Cani, canan, biitiin varimi alsin da Huda,

Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cuda.

RGhumun senden Ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’ bedimin gogsine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun istinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim.
Her cerihamdan, I1ahi, bosanip kanli yasim;
Fiskirir rGh-1miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki basim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Otsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hirriyet,
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy
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ATATURK'UN GENGLIGE HITABESI

Ey Tiirk Gengligi!

Birinci vazifen,Tlirk istiklalini, Tirk Cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve miidafaa
etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegdne temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, Istiklal ve Cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye
atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkédn ve serditini dlsiinmeyeceksin! Bu imkén ve
serdit, cok ndmiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. IstiklGl ve Cumhuriyetine kastedecek
diismanlar, biitin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile
ile aziz vatanmin, biitiin kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine girilmis, butiin ordulari
dagitilmis ve memleketin her kdsesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu serditten daha elim ve
daha vahim olmak lizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve daldlet ve hatta
hiyanet icinde bulunabilirler. Hattd bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi
emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr i zaruret icinde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evlddi! Iste, bu ahval ve serdit icinde dahi, vazifen; Tiirk Istikldl ve
Cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtac oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

MUSTAFA KEMAL ATATURK 20 Ekim 1927
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SUNUS

Bir iirlin ortaya koyarken malzemeyi dogru islemenin, bu yolda mutlu olmanin gerektigi
bilinciyle; bizim {riiniimiiziin degisim gostermis Ogrenci, malzememizin de bilgi oldugunu
diistintirsek, bilgiyi islemenin malzemeyi islemekten ¢cok daha 6nem kazandigi giinlimiizde yonetim
anlayisimizda da 6nemli degisiklikler gerceklesmistir. Bireysel yetenek ve yeterliliklerin sorunlarin
¢coziimiinde tek basina yeterli olmadig1 bir gercektir. Buna karsilik, iiretim siirecine katilan bireyler
arasinda karsilikli baglilik, Isbirligi ve birlikte calisma duygusu kaliteyi ortaya ¢ikarmaktadir. Biz de
“Diislinliyorum Oyleyse varim” felsefesiyle yolculugumuza ilk adimimizi attik. Diisiinen insan
kendine giivenir, giiven ise dogru durusu saglar. Diisiinen lider ekip olusturur.

Ulkemizin siirdiiriilebilir ekonomik ve sosyal gelismesini saglayabilmesi, kiiresel rekabette
yerini alabilmesi, egitime ayrilan kaynaklari daha verimli ve etkin kullanabilmesi i¢in egitim
sisteminin tiim siireclerinin kaliteye dayali hale getirilmesi gereklidir. Tiirkiye’nin nitelikli insan
giicii ihtiyac1 diisiiniildiigiinde, mesleki egitimin kalitesinin arttirllmasina yonelik olarak
gelistirilecek stratejiler ve politikalar biiylik 6nem kazanmaktadir.

Bizlerin de temel oOnceligi mesleki ve teknik egitimi yerel, ulusal ve uluslararas: is
piyasalarinin beklentilerine uygun yapilandirarak 6grencilerimize gerekli bilgi, beceri ve yetkinligi
kazandirmaktir.

Bir yol haritast niteligi tasiyan Stratejik eylem planinin egitimin kalitesinin arttirilmasina,
egitim sektoriiniin toplumla ve is diinyast ile iliskilerinin gelistirilmesine, talep dogrultusunda arz
edilen nitelikli isgiictiniin istihdaminin saglanmasina katkida bulunmasini iimit ediyor ve emegi
gecenlere tesekkiir ediyorum.

Murat PALA
Okul Miidiirii
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ONSOZ
"Degisim riizgirlan estiginde aptallar duvar orer, akilhlar yel degirmenleri insa eder. ¢ (Konficyus)

Kurum ve kuruluslar sadece isim, amblem ve is akisi ile tanimlanamazlar. Kurum ve
kuruluglarin olusturdugu bilgi birikimi, tecriibe, uzmanlik ve gelistirdikleri kurumsal tavir belli bir
kurumsal kimlik yaratmaktadir.

Gelecegi daha saglam bir kurumsal yapi1 iizerin kurmak adina stratejik planlama
dogrultusunda, kamu gorevlilerinin ¢alistiklar1 kurumlarin misyon, vizyon ve ilkeleri ¢ercevesinde
kurumun tamamini kapsayan bir kurumsal kimligi algilamalar1 gereklidir.

Iste stratejik planlamanin en énemli islevi de kurulusun sdz konusu kurumsal kimligi ile
sunulan hizmet arasinda giiclii bir iliski kurmak olmaktadir.

Bizler Fevziye Tezcan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak toplumu olarak biitiin
paydaslarimizin katilimiyla hazirladigimiz bu planla 6niimiizdeki 4 yilda takip edecegimiz stratejiyi
ortaya koymus, bu strateji dogrultusunda gerceklestirecegimiz eylem planini hazirlamis bulunmaktayiz.

Artik biitiin paydaslarimizla birlikte ne yaptigimizin daha fazla bilincindeyiz.

Stratejik plan sayesinde zaten yapmakta oldugumuz calismalar1 artik belli bir plan ve program
dahilinde, neyi ni¢in yaptigimizi, sonugtan neler bekledigimizi, bekledigimizi elde edip
edemedigimizi nasil l¢iip degerlendirecegimizi bilerek yapacagiz.

Ayrica bu stratejik plan goérev ve sorumluluklarimizi yerine getirmede maddi ve insan
kaynaklarimizin daha etkili kullanilmasina olanak tanimaktadir. Gelecege yonelik misyon, vizyon,
amag-hedefler ve performans gostergeleri dogrultusunda daha giiclii isbirlikleri olusturmayi ve
paydaslarimizdan daha ¢ok destek saglamay1 hedefleyen plan okulumuzu daha ileriye gotiirmek i¢in
verdigimiz ve verecegimiz ¢abalarin yol haritasi olacaktir.

Plan siirecinde paydaslarimizla yapmis oldugumuz goriismeler ve toplantilarda Veli,
Ogrenci, Calisan ve Toplum Memnuniyeti Anketleri uygulanarak anket sonuglari dogrultusunda
kurum olarak i¢inde bulundugumuz durumun analizi yapilmis, analiz sonuglar1 dogrultusunda
kurumun gelecege iliskin misyon, vizyon ve degerleri belirlenerek stratejik amag, hedef ve
faaliyetler ile degerlendirmeye iliskin performans gostergeleri tespit edilmistir.

Genis bir katilimla olusturulmus bu stratejik planda emegi gecen biitiin paydaslarimiza
tesekkiir borgluyuz.

Fevziye Tezcan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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KURUM KIMLIK BILGILERI

Kurum Adi Fevziye Tezcan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Kurum Turii Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Kurum Kodu 967516
Kurum Statiisii Kamu
Yonetici 5
Kurumda Calisan Personel Ogretmen : 59
Sayisi Teknisyen 1
Hizmetli : 3
Memur p 1
Ogrenci Sayisi 511
Ogretim Sekli Tam yil Tam giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi 2006

KURUM ILETISIM BILGILERI
Tel. : 0 262 351 26 08

Kurum Telefonu / Fax Fax : 0 262 351 26 03

Kurum Web Adresi www.fevziyetezcaneml.k12.tr

Mail Adresi 967516@meb.k12.tr

Kurum Adresi ADRES : Atagehir Mh. Tezcan Sk No:8
POSTA KODU : 41285
iLgE : KARTEPE
ILI : KOCAELI

Kurum Midiiri Murat PALA

Kurum Miidiir Yardimcilan Madur Yard @ Meral CAKIR
: Hakan GELES
Ramazan AKKUS
Usame COLAK
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FEVZIYE TEZCAN MESLEKIi VE TEKNiK ANADOLU LiSESi STRATEJiK PLAN UST KURULU

Murat PALA Okul Midiiru

Meral CAKIR Mudiir Yrd.

Usame COLAK Miidiir Yrd.

Fiisun TUFAN Rehber Ogretmen
Kamil CEYHAN Okul Aile Birligi Baskani

FEVZIYE TEZCAN MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LiSESi

STRATEJiIK PLAN KOORDINASYON EKiBi

Midir Yardimcis MERAL CAKIR 0 262 351 26 08
Mudir Yardimcisi USAME COLAK -
Rehber Ogretmen Fisun TUFAN -
Matematik Ogretmeni YASEMIN GOKKAYA -
Din Kiiltlrl ve Ahlak Bilgisi ASIL ESER GOKHAN -
Ogretmeni PALGIN
Elektrik Elektronik Ogretmeni | TURGAY BULBUL -
Motorlu Araclar Ogretmeni MESUT OZER
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Yasal Cergeve

Stratejik Planlama Calismalari

STRATEJIK PLAN HAZIRLIK ASAMASI

STRATEJIK PLANLAMA CALISMALARI

SIRA NO
1.

SIRA NO

SIRA NO

SIRA NO

SIRA NO

TARIHI
12.03.2018
16.03.2018

TARIHI

19.03.2018

TARIHI
02.04.2018
TARIHI
16.04.2018

TARIHI

24.04.2018

YAPILANLAR
Okul memnuniyet anketleri (Ogrenci- Veli —calisan )
uygulandi.

YAPILANLAR
5018 Sayil Kanun ve ilgili ydnetmelikler cergevesinde
hazirlik calismalar yapmak lzere Stratejik Plan Calisma
Ekibi kurulmus, OGYE ekibi ile birlikte galisma takvimi
olusturulmustur.

YAPILANLAR
Stratejik planin ilk bdlimu olan okulumuzun tarihgesi
Stratejik Plan Calisma Ekibi ve OGYE ekibi ile birlikte
arastirlarak kaleme alinmistir.

YAPILANLAR
Stratejik Plan Calisma Ekibi ve OGYE ekibi DURUM ANALIZI
ICIN okulumuzun bina, personel, dgrenci ve okul
performans bilgileri icin istatistik calismasi yapmistir.

YAPILANLAR
Stratejik Plan Calisma Ekibi ve OGYE ekibi olusturulan
tablolarin  GZFT ANALIZI'NDE kullanmak {izere
yorumlamislardir. Béylelikle okulumuzun Glgli ve Zayif
yonleri, Firsat ve Tehditleri anket sonuclari ile birlestirilerek
olgunlastiriimistir.
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SIRANO @ TARIHI

21.05.2018

SIRANO @ TARIiHi

7. 28.05.2018

SIRANO @ TARIHi

04.06.2018

SIRANO @ TARIHI

29.06.2018

YAPILANLAR
Stratejik Plan Calisma Ekibi ve OGYE ekibi I ve Dis
Paydaglarn belirleme calismasi yapmis paydaslarimiza
MISYON ve VIZYON ifadelerimizin belirlenmesinde katki
yapmas! istenmistir. Stratejik Plan Calisma Ekibi ve OGYE
ekibi Misyon ve Vizyon ifadeleri icin paydaslarimizdan
anket, Misyon ve vizyon Oneri Talep Formu ile gériis
istemistir.

YAPILANLAR
Stratejik Plan Calisma Ekibi ve OGYE ekibi Ust politika
belgelerinde egitim ile ilgili amaclarin bir listesini
glkarmistir. Bu listedeki egitim hedeflerini okulumuzun
Meslek Lisesi olmasindan dolayr dncelikle Milli
Egitim Bakanldi, Kocaeli Milli Egitim Mdarligi ,
Van Il Milli Egitim Mudarligi, Van Ili Ozel
Idaresi Stratejik Plani ile karsilastirmistir. Bdylelikle
okulumuzun amaclari ile belirtilen planlar arasinda uyum
saglanmistir.

YAPILANLAR
Ust Politika belgelerinde belirtilen hedefler ile OKUL BINA;
PERSONEL, OGRENCI ve PERFORMANS bilgi tablolari
hedeflerimizin ortaya c¢ikmasi agisindan 6nemli bilgiler
icerdigi gorilmustiir. Bu bilgiler okulumuzun IYILESTIRMEYE
ACIK ALANLARI olarak kabul edilmis, Memnuniyet Anket
Analizi ile birlestirilerek galismalar planlanmigtir.

YAPILANLAR
Bu faaliyet raporunu Stratejik Planlama ve OGYE ekibi
okulumuz o6dgretenleri, tesadlfi Orneklemle secerek
belirledigimiz 6grenci ve velilerimiz, Okul Aile Birligi
Baskani, Mahalle Muhtari ile okul faaliyet plan dénemi
sonuna kadar olusturulmustur. Bu faaliyetler gunidn
sartlarina gore ekleme ve ¢gikarma durumu ayrica yillik
faaliyet raporlarinda belirlenmesi uygun gorttmuistir.
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FEVZIYE TEZCAN MESLEKIi VE TEKNiK ANADOLU LISESI
STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKIBIi

Unvani

Adi-Soyadi

Iletisim

Mudur Yardimcisi MERAL CAKIR 0 262 351 26 08
Midir Yardimaisi USAME COLAK -
Rehber Ogretmeni Flsun TUFAN -

Matematik Ogretmeni

YASEMIN GOKKAYA

Din Kiiltlru ve Ahlak Bilgisi
Ogretmeni

ASIL ESER GOKHAN
PALGIN

Elektrik Elektronik Ogretmeni

TURGAY BULBUL

Motorlu Araclar Ogretmeni

MESUT OZER
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DURUM
ANALIZI
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MEVCUT DURUM ANALIZI

Tarihsel Gelisim

Yasal Yukumltltkler
Faaliyet Alanlari, Uriin ve Hizmetler
Paydas Analizi
Kurum Igi Analiz
5.1 Orgitsel Yapi
5.2 Insan Kaynaklari
9.3 Teknolojik Dizey
2.4 Mali Kaynaklar
5.5 Istatistiki Veriler
6. | Cevre Analizi
6.1 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kuitrel,
Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi
6.2 Ust Politika Belgeleri

7. GZFT (GugluYonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

PN o
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MEVCUT DURUM ANALIZi

1. Tarihsel Gelisim

Okulumuzun kurulusu Egitime % 100 destek kampanyasi cercevesinde 2.000.000 TL
bedelle Tezcan Galvaniz Sanayi A.S. nce yaptirilmis olup bolgedeki sanayi kuruluslarina insan
giicii istihdaminin saglanmasi planlanmistir. Bu amagla 2005 yilinda insaatina baslanilmis ve
2006 yilinda bitirilmistir.

Okulumuz 2006-2007 Egitim Ogretim yilinda; 57 Anadolu Teknik Lise biinyesinde, 150
ogrencide Meslek Lisesinde olmak iizere toplam 207 6grenci ile Egitim-Ogretime faaliyetine
baslamustir.

Okulumuz arazisi 18.353 m? dir. Okulumuzda 11 Mesleki Egitim Kurulunun Tavsiyesi ve
Bakanligimz Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigiiniin onay: ile Endiistri Meslek Lisesi
biinyesinde Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alan1t Makine Teknolojisi Alani, Metal Teknolojisi
Alan1 ve Motorlu Araglar Teknolojisi Alan1 olmak {izere dort alan, Anadolu Teknik Lise
bilinyesinde Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alan1 ve Makine Teknolojisi Alan1 olmak tizere iki
alan ile agilmistir.

Okulumuz bugiin Bir Miidiir , Dort Miidiir Yardimcist , 59 Ogretmen ve 513 grencisi ile
Tam yi1l Tam giin olarak hizmet vermektedir. Biinyesinde Acik Meslek Lisesi Bulunan
okulumuzda Makine Teknolojisi Alani, Motorlu Araglar Teknolojisi Alan1 , Elektrik Elektronik
Teknolojisi Alan1 , Metal Isleri Teknolojisi Alan1 bulunmaktadir. Burada 120 civarinda
ogrencisi mevcuttur.
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2.Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Bu asamada okulumuza gorev ve sorumluluklar yilikleyen, okulumuzun faaliyet alanini
diizenleyen mevzuat gézden gegirilerek yasal ylikiimliiliikler ve dayanaklar listesi olusturulmustur.

1- Madde 28 - Orta 6gretimin amag ve
gorevleri, Milli Egitimin genel amaclarina
ve temel ilkelerine uygun olarak,

a) Butiin ogrencilere orta  O0gretim
seviyesinde asgari ortak bir genel kilttr
vermek suretiyle onlara kisi ve toplum
sorunlarini tanimak, ¢6zim vyollar aramak
ve yurdun iktisadi sosyal ve kiltirel
kalkinmasina katkida bulunmak bilincini ve
glcinl kazandirmak,

b)Ogrencileri, cesitli program  ve e Milli E§itim Temel Kanunu
okullarla ilgi, istidat ve kabiliyetleri
Olglisinde ve dogrultusunda  yiksek
Ogretime veya hem meslee hem de
yiksek 0Ogretime veya hayata ve is
alanlarina hazirlamaktir. Bu gorevler yerine
getirilirken  6grencilerin istekleri ve
kabiliyetleri ile toplum ihtiyaglari
arasinda denge saglanir.
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2-Egitim Ve Ogretim

3-Rehberlik Ve Sosyal Etkinlikler

4- Ogrenci Isleri

21

e Mesleki Ve Teknik Egitim Yonetmeligi

e MEB Ortadgretim Kurumlari Sinif Gegme
ve Sinav Yonetmeligi

e MEB Egitim Ogretim Calismalarinin Planli
Yiiriitilmesine Iliskin Yonerge

e MEB Ogrencileri Yetistirme Kurslari
Ydnergesi

o Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplari ve Egitim
Araglari Yonetmeligi

e Odrencilerin Ders Digi Egitim ve
Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Yénetmelik

Rehberlik ve Psikolojik Danisma

Hizmetleri Yonetmeligi

o MEB Ilkdgretim ve Ortadgretim Sosyal
Etkinlikler Yonetmeligi

e MEB Bayrak Torenleri Yénergesi

e Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

e MEB Okul Kittphaneleri Standart
Yonetmeligi

o MEB Okul Kittiphaneleri Yonetmeligi

o Mesleki ve Teknik E§itim Yonetmeligi

e MEB Ortadgretim Ogrencileri Odiil ve Disiplin
Yonetmeligi

« Orta Ogretim Kurumlari Sinif Gegme Ve
Sinav Yonetmeligi

o MEB Ortadgretim Kurumlar Ogrenci Nakil ve
Gegis YOnergesi

e MEB Demokrasi Egitimi ve Okul
Meclisleri Yonergesi

¢ Okul Servis Araglar Hizmet
Yonetmeligi
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5- Personel Islemleri

6-Atama

7-0dill, Sicil Ve Disiplin

8-Okul Yonetimi

22
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e MEB Personeli izin Yénergesi

e Devlet Memurlari Tedavi ve Cenaze
Giderleri Yonetmeligi

e Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan
Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

e Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek
Hekim ve Sadlik Kurullari Hakkinda
Yonetmelik

e Devlet memurlarinin Tedavi Yardimi ve
Cenaze Giderleri Yonetmeligi

e MEB Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi

o Ogretmenlik Kariyer Basmaklarinda
Ylkselme Yonetmeligi

e MEB Norm Kadro Yonetmeligi

e MEB Egitim Kurumlari Yoneticilerinin Atama
Yonetmeligi

o MEB Ogretmenlerinin Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeligi

¢ 657 Sayill Devlet Memurlari Kanunu

« 1702 ilk ve Orta Tedrisat Muallimlerinin
Terfi ve Tecziyeleri Hak. Kanun

e Milli Egitim Bakanligi Disiplin Amirleri
Yonetmeligi

e Devlet Memurlar Sicil Yonetmeligi

e MEB Sicil Amirleri Yonetmeligi

e MEB Personeline Takdir ve Tesekkiir Belgesi
Verilmesine Iliskin Yonerge

e MEB Personelinin Aylikla
Odiillendirilmesine Iliskin Yénerge

e 1793 Sayil Milli Egitim Temel Kanunu

e Lise ve Ortaokullar Yonetmeligi

e Milli EGitim Bakanligi Anadolu Liseleri
Yonetmeligi

e Okul-aile Birligi Yonetmeligi

e MEB Egitim Bolgeleri ve Egitim
Kurullar Yonergesi

o MEB Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek
Ders Saatlerine Iliskin Karar

e Tasinir Mal Yonetmeligi
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9-Miihilr, Yazisma ve Arsiv e Resmi Mihir Yonetmeligi
e Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik
e MEB Evrak Yonergesi
e MEB Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

10-Isim ve Tanitim ¢ Milli Egitim Bakanhgi Kurum Tanitim
Yonetmeligi
e MEB’ a Bagli Kurumlara Ait Acma, Kapatma
ve Ad Verme Yonetmeligi

11-Sivil Savunma e Daire ve Miiesseseler icin Sivil
Savunma Isleri Kilavuzu
e Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi
¢ Binalarin Yangindan Korunmasi
Hakkinda Yonetmelik
¢ 24 Saat Galisma Plani
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2.Faaliyet alanlar , iiriin ve hizmetler

Hizmet—1 Rehberlik Hizmetleri
Veli
Ogrenci
Ogretmen

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler

Halk oyunlar

Koro

Satrang

Siir Dinletileri

Okul Dergisi

Fuarlar

Geziler

Seminer ve Konferanslar
Bilgi Yarismalari ve Dider Yarismalar
TUBITAK Fuarlari ve Yarismalari

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
Futbol,Basketbol,Voleybol
Badminton
Masatenisi
Dart

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: GENEL ORTA OGRETIM

Hizmet—1 Miifredatin islenmesi

Hizmet—2 Kurslar
Yetistirme
Hazirlama
Telafi

Hizmet- 3 Proje gcalismalan
AB Projeleri
Sosyal Projeler

Genel Kultdr Egitimi
Yiksek Ogretime Hazirlik
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Hizmet—1 Ogrenci isleri hizmeti
Kayit- Nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme
Diploma

Diplomasini Kaybedenlere Mahsus Belge
Tasdikname
Yatiliik ve Bursluluk
Staj Calismalar
Sinav islemleri
Odiil ve Disiplin iglemleri

Hizmet-2 Ogretmen igleri hizmeti
Derece terfi
Hizmet ici egitim
Ozliik haklari
Atama ve Yer Dedistirme
izin
Odiil ve Disiplin Islemleri

FAALi_YET ALANI: MESLEKi VE TEKNIK
EGITIM

FAALIYET ALANI: YAYGIN EGITIM(YASAM

Teorik Egitim

Uygulamali Egitim
Beceri Egitimi ve Staj

Uretim ve Satis

Meslek Kurslari

Mesleki Rehberlik-Tanitim  ve
Yoénlendirme Calismalari

istihdama yonelik calismalar

BOYU OGRENME)

Yetigkinlere ydnelik Meslek Kurslari
Beceri Egitimi ve Staj
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3.Uriin ve hizmet listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Ogrenci basarisinin degerlendiriimesi

Egitim hizmetleri

Ogretim hizmetleri

Sinav isleri

Toplum hizmetleri

Sinif gegme isleri

Kullp galismalari

Ogdrenim belgesi diizenleme igleri

Diploma

Personel igleri

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davraniglarinin degerlendirilmesi

Burs hizmetleri

Ogrenci saghgi ve giivenligi

Mezunlar (Ogrenci)

Okul gevre iligkileri

Bilimsel vs arastirmalar

Rehberlik

Yaygin egitim

Staj calismalan
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4. PAYDAS ANALIZI

Paydas sinirlandirma matrisi

PAYDASLAR

Okul idarecileri

PAYDll\SLAR

Calisanlar,
Birimler

DISPAYDASLAR

Temel ortak

Stratejik
ortak

YARARLANICI
Tedarikg i

Musteri,
hedef kitle

X

Ogretmenler

X

Ogrenciler

Memur ve hizmetliler

Veliler

Milli Egitim Miidiirliigii

ilk 6gretim Okullan

Orta Ogretim Kurumlari

MYO ve Universite

Yerel Meslek Kuruluslar ve
STK'lar

Saghik Kuruluslari

Giivenlik Giigleri

Mahalle Muhtari

Yerel Medya

Sanayi ve Ticaret Kur.

Okul Aile Birligi

Kartepe Kaymakamhigi

Milli Egitim Bakanhgi

X | X| X| X| X| X| X| X

Mesleki Egitim Genel
Miidiirliigii

x| X > >

x| X | X | X

Kartepe Belediyesi

>

Ozel Ogretim Kurumlari

Okul Oncesi Egitim
Kurumlari

Kamu veya Ozel Sektore Ait
Tiim Isletmeler

Halk Egitim Merkezi Ve ASO

X

X

i¢ Paydas: Kurum calisam Temel Ortak: isbirligi yapilan Stratejik Ortak: Amaglara yonelik ortaklik Tedarikei: Hizmet sunumunda gerekli olan arag, gereg

vs. malzemeyi saglayanlar Yararlamci: Hizmetlerden yararlananlar
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Paydas Onceliklendirme Matrisi

Paydas

Okul idarecileri

Ogretmenler

Ogrenciler
Memurvehizmetliler v

Veliler

Milli Egitim Midarldg i v

ik Ogretim Okullary 0

Orta Ogretim Kurumlan

o

MYO ve Universite

Yerel Meslek Kuruluglar ve
SIK'lar

Saglhk Kuruluglan
Giivenlik Giigleri
Mahalle Muhtar
Yerel Medya

Sanayi ve Ticaret Kur |

0O O < O O 0O O

Okul Aile Birligi v

o

Kartepe Kaymakamlif v

Milli Egitim Bakanhg v
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-Kurum caliganioldudu igin

-Kurum caliganioldudu icin

-Hizmet alan

-Kurum galiganioldudu icin
-Hizmetedmizden yararlandiklar icin

- Amaclara yonelik ortaklk yapidifindan
-Hizmet sunumunda gerekli olan arag,

geregvs. malzemeyi sadlayaniar
-Ortak amaclaraydnelikortakdik
yapidi§indan

-Igbirligi yapildifindan
Himetierimizden yararandikiar icin
-Amaglara yonelik orakik yapidijindan
-Amaglara yonelik orakik yapidijindan
-Igbinigi yapiidigindan

-igbiigi yapildigindan

-igbifigi yapildigindan

-isbinigi yapiidigindan

1gbirii yapidifindan

-Kurum Galigmalanna katildigiigin
-Igbinigi yapildigindan

-gbitigi yapidigindan
-Amaglaraydnelik otakiik yapildijindan
-Igbirligi yapildigindan

-Amaglara yonelik ortakik yapidi§indan
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Mesleki Genel -Amaclarz yonelk orakik yapidigindan
Midurlagu _ _
v Hemet sunumunda gerekli olan arag,
gerecvs. malzemeyisaglayanlar
Kartepe Belediyesi o -Igbirligi yapildigindan
-Amaclara yonelk ortaklk yapididindan
Ozel Ogretim Kurumlan 0 0 -Hizmetierdenyararianan
-Amaclara yonelk oriakhk yapidigindan
Okul Oncesi Egitim Kurumlan o o -Hizmetlerdenyararianan
. -Isbirligi yapiidigindan
Kamu veya Ozel Sektore Ait Tim o o
isletmeler -Hizmetlerdenyararlanan
-Isbirligi yapiididindan
Halk Egitim Merkezi Ve ASO (o] (o] -Hizmetlerdenyararianan
~:Tamami
O: Birkismi
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Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

Urin/Hizmet

E -
Yararlanic £ = = 5 _ E £3 -
- - -—— -— . o - ! -—

(Masteri) - ;; £z 8 e E
g =2 & &3 = £% sg c
Et =2 5 Yo B ¢ 83 S& g2
88 S5 f ofF 25 s 55 3B g2%
g Sa 3 %8 = F 238 2S 5

Ogrenciler V 0 v v \

Veliler A

Orta Ogretim 0

Kurumlan

Ozel Egitim [ [

Kurumlan

Okul Oncesi 0 0

Kurumlan

Kamu veya Ozel 0 0

Sektore Ait

Tim

Halk Egitim Merkezi 0 0 0 0 0 0

ve ASO

v : Tamami O: Bir kismi
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5. KURUM ICi ANALIZ
5.1 Teskilat Yapisi

Fevziye Tezcan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Teskilat Semasi

-
_J
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|
[
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Okulda olusturulan birimler

Okulun mali Okul Aile Birligi
islemlerini ylritmek,

velileri bilgilendirme, okul

etkinliklerine

yardimci olmak, okul

yonetimine katkida
bulunmak,

Ortadgretim Ogretmenler Kurulu
Kurumlari

yonetmeliginde

belirtilen gérevler

Stratejik plan hazirlamak, | OGYE
okul igin gerekli ekipleri

kurmak

Okulun satin alma Satin alma komisyonu, ihale
islemlerini komisyonu, muayene ve teslim alma
gerceklestirmek komisyonu

Ortadgretim Psikolojik danisma ve rehberlik
Kurumlari hizmetleri ylriitme komisyonu

yonetmeliginde
belirtilen gérevler

Ogrencilerin disiplin ve édiil| Okul Ogrenci Odiil ve Disiplin Kurulu
islemlerini
yuritmek

Okul kantinin dizenli Kantin Denetleme Komisyonu
islemesini saglamak

Ogrencilerin sosyal Sosyal Etkinlikler Kurulu
etkinlik ve toplum

hizmeti caligmalarini

planlamak ve

yuritmek

Ogrencilerin spor Spor Kultibii
musabakalarina
katilimlarini saglamak
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Ogretmen, 6grenci, veliler,
STK

Midur,midir yardimcilari,
O0gretmenler, veliler,
ogrenciler

Ogretmen, 6grenci, STK,
veli

Esnaf, 6gretmen,
ogrenci

Ogrenci, veli

Ogrenci

Yiiklenici, 6grenci,
o6gretmen

Ogrenci, 6gretmen, veli,
STK

Ogrenci, 6gretmen,
il Spor ve Genglik
Midurlaga

Ogrenci, veli

Ogrenci

Ogrenci,
O0gretmen, veli

Ogrenci, 6gretmen

Ogrenci

Ogrenci

Ogrenci,
ogretmen

Ogrenci

Ogrenci
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5.2 insan Kaynaklari

2018 Yihh Okulumuzdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Maduar 1 - 1
3 Maddr Yrd. 3 1 4

Okul Yoneticilerinin Egitim Durumu:

2018 Yil itibari ile

Egitim Dizeyi

Yuksek Lisans 1 20

Okul Yéneticilerinin Yas itibari ile daghimi:

2018 Yili itibari ile
Yas Duzeyleri

30-40 4 80

40-50 1 20

50+... - -
32
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idari Personelin Hizmet Siresine lligskin Bilgiler:

2018 Yih Itibari lle

Hizmet Sureleri

1-3 Yl - -
4-6 Y - -
7-10 Yil 2 40
1115 Yl 2 40
16-20 Yil 0 0
21+....... uzeri 1 20

Okulumuzda gerceklesen yonetici sirkilasyonunun orani:

Yil igerisinde Okuldan Ayrilan Yonetici Sayisi

TOPLAM 1 2 1 2 - -

Yil igerisinde Okulda Goreve Baslayan Yonetici Sayisi

TOPLAM - 2 1 2 - -
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Ogretmenlere iliskin bilgiler

2019 Y1l okuldaki mevcut 6gretmen sayisi :

I
5

1 Edebiyat 1 6
2 Tarih 2 2
3 Cografya 1 1
4 Din Kdltiirii ve A. B. 2 1 3
5 Felsefe - 1 1
6 Biyoloji - 1 1
7 Kimya - 2 2
8 Fizik 1 1 2
9 Matematik 3 2 5
10 Resim - - -
11 Miizik - 1 1
12 Rehber Ogrt. 2 2
13 ingilizce 3 1 4
15 Beden Egitimi 2 2
16 Elektrik Elektronik Teknolojisi 9 9
17 Motorlu Araglar Teknolojisi 5 5
18 Makine Teknolojisi 9 9
19 Metal Teknolojisi 3 3
20

TOPLAM 43 16 59

34
FEVZIYE TEZCAN MESLEKLI VE TEKNIK ANADOLU LiSESI - 2019-2023 STRATEJIK PLAN




Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagihm:

Yas Duizeyleri

Kisi Sayisi
4
30-40 22 36
40-50 28 45
50+... 7 11

Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:
2018 Yih Itibari

Hizmet Siireleri

Kisi Sayisi
1-3vil 3 4
4-6 YIl 15 24
7-10 Yil 7 11
11-15Yil 5 8
16-20 Yil 13 21
21+... iizeri 18 29

Okulda gerceklesen 6gretmen sirkiilisyonunun orani:
Yil icerisinde Okuldan Ayrilan Ogretmen Sayisi

Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:

2018 Y1ih Okuldaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

7 Gorevi Erkek Toplam
1 Memur 1 1

2 Hizmetli 1 3

3 Teknisyen 1 1

4 Sigortali Isci

5 Sayman -
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Okul midiiri

>

o

Okul midurd;

Ders okutmak

Kanun, tiiziik, yonetmelik, ydonerge, program ve emirlere

uygun olarak gorevlerini yiriitmeye,

Okulu diizene koyar

Denetler.

Okulun  amaclarina  uygun  olarak  yonetilmesinden,
degderlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

Okul midiirQ, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

2 | Midiir Bas Yardimcisi

PwONPRE

Mudir bagyardimcisi,
Ders okutur
Muduriin en yakin yardimcisidir.
Midurin olmadigi zamanlarda mudire vekalet eder.
Okulun her turli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, edgitici etkinlikler, yatililk,
bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen,
nobet, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul mdidura
tarafindan verilen gorevleri yapar.
Mudir basyardimcisi, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de
yapar.

3 Miidiir yardimcisi

Mudir yardimcilari

Ders okutur

Okulun her turli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatillik, bursluluk,
guvenlik, beslenme, bakim, nébet, koruma, temizlik, diizen, halkla
iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen
gorevleri yapar

Mudir yardimcilari, gdrev taniminda belirtilen diger gorevleri de
yapar.

Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gére planlamak, okutmak, bunlarla
ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-
Ogretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu
konularda kanun, yénetmelik ve emirlerde belirtilen gérevleri yerine
getirmekle yUkimltddrler.

Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-glindiizlli, normal
veya ikili 6gretim gibi durumlari g6z éniinde bulundurularak
okul mudurlugiince diizenlenen ndbet gizelgesine gore
ogretmenlerin,
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5 | Boliim Sefi

6 Teknisyen

7 Yonetim isleri ve
biiro memuru

8 Yardimci hizmetler
personeli

9 Kaloriferci

normal &gretim yapan okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan
okullarda ise kendi devresinde nobet tutmalari saglanir.

3. Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve
duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari Bakanligin web
sayfasindan takip eder.

4. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve
uygularlar.

5. Odgretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve isliklerdeki

esyay!, okul kiitiiphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullanilmasini

saglarlar.

1. Bolim 6gretmenlerinin koordinesini saglar.

2. Uhdesinde bulunan taginirlarin defterini tutar.

3.Sarf malzemeleri igin sarf defteri olusturur.

4.Bolime ait donanimin kullanilir durumda olmasini saglar.

1. Tezgah, makine, arag-gereg, techizat, tesis ve benzerlerini korur, bakim,

onarim ve ayarlarini yaparak kullanima hazir durumda bulundurur.

1. Midir veya midir yardimcilari tarafindan kendilerine verilen yazi
ve biiro iglerini yaparlar.

2. Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin
asill veya orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap
hazirlarlar.

3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin
saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.

4.  Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarini tutar ve
bunlarla ilgili degisiklikleri glinii gintine iglerler.

5. Arsiv iglerini diizenlerler.

Mudrin verecedi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak

planlama ve is bolimiine gore her tiirlii yazi ve dosyayi dagitmak ve

toplamak,

Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

Hizmet yerlerini temizlemek,

Aydinlatmak ve isitma yerlerinde galismak,

Nobet tutmak,

Okula getirilen ve gikarilan her tiirlii arag-gereg ve malzeme ile

egyayl tagima ve yerlestirme islerini yapmakla yiikimliddrler.

7. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nbetgi 6gretmene
karsi sorumludurlar.

8. Kaloriferci, Kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.

9. Kaloriferin kullaniimadigi zamanlarda okul yonetimince verilecek
isleri yapar.

10. Kaloriferci, okul midiiriine, miidiir yardimcisina ve nobetgi
6gretmene karsl sorumludur.

11. Mudurin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar

ol IS

ook wN
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Okul Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Damigmanhik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri lle llgili
Alan Diizenlenen  Egitim/Paylagim
Toplantis1 Vb. Faaliyet Sayisi
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5.3 . Kurum Kiiltiirii

Liderin okul kiiltiirii yaratma ve korumasina ydnelik ¢aligmalar, egitim yonetimi literatiirii igerisinde dnemli yer tutmaktadir.

Bunun en 6nemli nedeni de, etkili okul kiiltiirii ile liderlik arasindaki iligkidir.

En genel tanimiyla okul kiiltiirii, okulun kimligini olusturan ve okuldaki tiim bireylerin davranis ve eylemlerini
etkileyen maddi, manevi &geler biitiiniidiir. Olumlu ve etkili bir okul kiiltiiriiniin okula baglilig1 artirma, okul ve yonetimine kars1
giiven olusturma, yikici ¢atismalar: 6nleme, okulda gorev yapan 6gretim elemanlari ile 6grencilerin davranis ve beklentilerini
sekillendirerek okulun basarisini artirma vb. gibi birgok yararlari vardir.

Okul kiiltiirtiniin olusturulmasi ve korunmasinda en biiyiik sorumluluk okulun yoneticisine aittir. Okul yoneticisi bu gorevini
yerine getirebilmesi i¢in dncelikle kiiltiirii olusturan faktorler konusunda yeterli bilgiye sahip olmalidir. Daha sonra da bulundugu
okulu bu kiiltiirel faktorler bakimindan analiz ederek, dogru bir bigimde tanimlayabilmelidir. Bunlar olmadan okulun maglarina katkida
bulunacak bir 6rgiit kiiltiirii gelistirmek olanakli degildir.

Kiiltiirii olusturan bir¢ok faktdrden s6z etmek olanaklidir. Bunlar icerisinde en temel olanlar1 gizli sayitlilar, degerler ve
idealler, normlar, beklentiler, yaptirimlar ve sembollerdir. Gizli sayitlilar, orgiitte ¢alisanlarin uzun yillar siiren deneyimleri
sonunda insanlara, nesnelere ve olaylara iligkin olarak gelistirdikleri inanglaridir. Dogrulugu tartigilmadan oldugu gibi kabul edilir
ve okulda ¢alisanlarin davranislarini etkilerler. Degerler ise okulda bulunan herkesin davranig ve eylemlerini nitelemeye,
degerlendirmeye ve yargilamaya kaynaklik eden temel 6lgiitlerdir.

Okuldaki bireylerin iyi ile kotiiyii, dogru ile yanlist birbirinden ayirmada kullandiklar1 referans noktalaridir. Normlar da
degerlerden kaynaklanan ve okul igerisindeki bireylerin nasil davranacagi, baskalari ile nasil iletisim ve etkilesimde bulunacagi,
nasil hak arayacagi vb. iliskin davranis kurallar1 ve dlgiitleridir. Normlarin bir kismi okulun gelenek ve goreneklerinin
yasatilmasiyla varliklarini stirdiiriirler. Bir kisim normlar ise yasal kural ve dlgiitler bicimine getirilerek formal bir nitelige
kavusturulurlar. Boylece okulda bulunanlarin davraniglarina ve eylemlerine yon veren temel belge niteligi kazanirlar. Beklentiler
okuldaki normlarm belirli bir duruma uygulanmasi ile ortaya ¢ikar ve bireylerin rollerini agikliga kavusturma araci olarak hizmet
ederler. Norm ve beklentilerin okul kiiltiiriine hizmet edebilmesi i¢in mutlaka yaptirimlarla desteklenmeleri gerekir. Aksi takdirde
okuldaki bireylerin davranislariin okul norm ve beklentileri ile uyumlu olmasini saglamak giictiir.

Okul miidiirii eger kiiltiir olusturma isine, okulda nelere deger verildigini, 6gretim kadrosu ve 6grencilerin davraniglarini
yonlendiren norm ve beklentilerin neler oldugunu, deger ve normlara uymayanlara ne tiir yaptirimlar uygulandigini, okulu temsil eden
semboller ve bunlari okulda bulunanlarin davranislari {izerinde nasil etki yarattigini anlayarak baglarsa, bu siire¢ daha kolay ve
basaril bir bigimde sonuglanabilir. Ancak etkili kiiltiiriin olusturulmasi ve yerlestirilmesi i¢in bunlarin yaninda ¢ok daha 6nemli bir
sey vardir. O da, miidiirlin kiiltlirii olusturan degerler, normlar ve beklentilere uygun davranarak; yaptirimlar eksiksiz ve yansiz
uygulayarak okulda bulunanlara 6rnek olmasidir. Bu da miidiiriin liderlik yeterliklerini kazanmasi ile ger¢eklesebilir.
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5.4  Teknolojik Diizey

Okulun Teknolojik Altyapisi:

Bilgisayar 105 105 105 20
Yazici 14 14 14
Tarayici 1 1 1
Akilli Tahta - 37 37
Projeksiyon 5 5 5
Televizyon 4 4 2
baglants 1 1 1 1
Fen Laboratuvari 1 1 1
Bilgisayar Lab. 4 4 4
Fax 1 1 1
Video
DVD Player
Fotograf
makinesi - 1 1
Kamera - - - 1
OkulInternet
sitesi 1 1 1
personel/e-mall 4100 %100 %100 %100
adresi orani
Fotokopi
Makinasi 4 4 4
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Okulun Fiziki Altyapis::

Fiziki Mekan Ihtiyag Aciklama
Ogretmen Calisma

Ekipman Odasi
Kitliphane
Rehberlik Servisi
Resim Odasi
Mizik Odasi

Cok Amach Salon X
Yiyecek Atolyesi X

> XX % |x|x

Is ve Teknik Atdlyesi X
Bilgisayar laboratuari X 4
Yemekhane X 1

Spor Salonu X 1
Otopark
Spor Alanlari

Kantin
Fizik Kimya Laboratuvari

N R W e

Atelyeler

Bolimlere Ait Depo
Bolim Laboratuvarlar
Bolim Ydnetici Odalar
Bolim Ogrt. Odasi
Teknisyen Odasi
Bolim Dersligi

Arsiv

X< X x| X x| x|[x|x X%

e S L NIRC R
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5.5 Mali Durum /Kaynaklar

2019 YILI FEVZIYE TEZCAN MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESINE
GELEN ODENEK

1 | Elektrik-Su Dogalgaz 35.920
2 | SSK prim ve Burs 24.742,62
3 [ Telefon —Fax -Internet 908,09
4 | Surekli Gorev ve Kirtasiye 6.272,43
5 | Temizlik Mlz.-Perde —Pano Alimi 10.999
6 | Bilgisayar-Makine —Atolye Miz. Alimi 12.407
7 | Biro mobilya — Kamera- Moddl alimi 69999,62

TOPLAM| 161.248,76
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1.1 istatistiki Veriler

Ogrencilere iliskin Bilgiler: Karsilastirmah Ogretmen/Ogrenci Durumu

OGRETMEN 6éRENICi OKUL
Toplam &gretmen Ogrenci sayisi Toplam Ogretmen basina
sayisl ogrenci diisen 6grenci
saylsl sayisi
Kiz Erkek
59 50 461 511 9.37

Ogrenci Sayisina Iliskin Bilgiler -_

2016 2017 2018 2019

Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek

Ogrenci Sayisi 80 473 50 461

Toplam Ogrenci 503 537 553 511

Ogretim Toplam Ogrenci Sayisi | Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi
Yil ‘ ’

2014- 526 113
2015

2015- 513 151
2016

2016- 503 121
2017

2017 537 94
2018

2018

2019 553 95
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Ogrencilerin Universite Sinavi Basarilarina Iliskin Bilgiler

2015 2016 2017 2018
Ogrenci Sayisi 526 513 503 537
Sinava Giren Toplam 78 85 63 94
Ogrenci Sayisi ( Kiz +Erkek )
On Lisans Programlarina 76 75 13 7
Yerlesen Toplam Ogrenci
sayisi
Lisans Programlarina 2 1 3 1
Yerlesen Toplam Ogrenci
Sayisi
Lisans ve On Lisans 78 76 16 8
Programina Yerlesen
Toplam Ogrenci Sayisi
Genel Bagari Orani ( % ) 100 89 25 9

Yillara Gore Son Sinif Ogrencilerinin Mezun Olan Ogrenci Orani

2015 2016 2017 2018

Bolim Adi Ogrenci | Mezun | Ogrenci | Mezun | Ogrenci | Mezun Ogrenci | Mezun

Sayis Sayis Sayis Sayis Sayis Sayis Sayisi | Sayisi
Makine Teknolojisi 51 51 48 48 24 24 36 36
Alani
Elektrik Elektronik 45 45 41 41 28 28 23 23
Tek. Alani
Motorlu Araglar 17 17 30 30 24 24 13 13
Tek. Alani
Metal Tek. Alani 0 0 0 0 0 0 8 8
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- Devamsizlik Nedeni Ile Sinif Tekran Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Yil | Toplam Ogrenci Sayisi | Devamsizliktan Sinif Tekrari Yapan Ogrenci
Sayisl
2014-2015 526 30
2015-2016 513 24
2016-2017 503 20
2017-2018 537 17
553
2018-2019 19

_ Sorumlulugu Bulunan Ogrenci Sayisi

Ogretim Yili | Toplam | Sorumlulugu Bulunan Ogrenci Sayisi
Ogrenci
Sayisi

2015-2016 513 50

2016-2017 503 46

2017-2018 537 70

2018-2019 553 84
Odiil ve
Cezalar
2015 2016 2017 2018
Ogrenci Sayisi | Ogrenci Sayist Ogrenci Sayisi | Ogrenci Sayisi
Onur Belgesi Alan
Ogdrenci 101 93 99 84
Sayisi
Tegekkdr Belgesi Alan
Ogrenci 77 50 96 128
Sayisl
Takdir Belgesi Alan
Odrenci 29 10 29 28
Sayisi
Disiplin Cezasi Alan
Odrenci 42 44 94 63
Sayisl
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6. KURUM DISI ANALIZ

Okulumuz ekonomik-sosyal ve kiiltiirel agidan ¢ok da fazla avantajli olmayan bir il de faaliyet
gostermektedir.

[limizde bulunan basaris1 diisiik ilkdgretim okullar1 okulumuzun en biiyiik tedarikgileri
konumundadir. Buradan da anlagilacagi gibi okulumuz girdisini kendisi tretmeyip ilkdgretim
okullarindan tedarik etmektedir. Sinav ya da herhangi baska bir elemeyle girdimizi kendimiz se¢gme
sansimiz olmadigindan zaman zaman 6rgiin Mesleki Egitim alamayacak durumda olup Ciraklik Egitim
Merkezleri veya Mesleki- Teknik Egitim Merkezlerine yonlendirilmesi gereken &grencilerin
okulumuza gonderilmesi biiylik sikintt dogurmaktadir. Tedarik¢i ilkogretim okullar1 basta olmak {izere
cevremizde tespit etmis oldugumuz mesleki egitime yonelik ozellikle farkli katsayr uygulamasindan
sonra iyice belirginlesen ve meslek liselerine sadece akademik basarisizligi tescillenmis, tiniversiteye
gidemeyecek 6grenciler gidebilirmis seklinde 6zetleyebilecegimiz carpik yaklasim nedeniyle okulumuz
bir tiirlii istedigi kalitede 6grenciyi alamamaktadir.

Ote yandan okulumuzda 4 farkli alan ve 7 dalda mesleki egitim verilmekte olmasina ragmen bu alan ve
dallara karsilik gelecek isletmeler cevremizde mevcuttur. Organize sanayi bolgesine uygun alanlar agilmigtir.

Mesleki ve Teknik Egitimin gerekliligine inanan v eve Ogrencilerimizi talep eden bir¢ok biiyiik
sanayi kurulusunun cevremizde olmasi egitimim ve okulun onemini arttirmaktadir. Ogrencilerimizin
istihtam sorunu bulunmamaktadir.

Sanayi kuruluslar ve is diinyasi ile olan olumlu iliskilerimiz 6grencilerimizin gelistirilmesinde ve
gelecege bakislarinda olumlu olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Cevremizin okulumuza bakisi son yillarda elde edilen basarilar , yapilan projeler sayesinde okulun
taninilirliginin artmasi sayesinde ivme kazanmistir. Su an c¢evremizde en iyi meslek okulu olarak
bilinmekteyiz.

Elimizden geldigince Mesleki egitimde istenen arzulanan basariyr arttirmak i¢in ¢aligmalarimiz
stirmektedir. Okulun yerinin Organize sanayinin hemen yaninda olmasi iliskilerimizin ¢ok iyi olmasi
bir ¢ok projenin basariya ulagsmasi ¢ok biiyiik artilar saglamaktadir. Bu uygulama buna benzer okullar
Tiirkiyede Mesleki egitime ornek olarak gosterilmeli ve desteklenmelidir.
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6.1. UST POLITiKA BELGELERI

REFERANS KAYNAGININ ADI

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklari sonug
raporu

5018 yili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhgi 2023 Egitim Vizyonu

Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26
Nolu Genelgesi

Stratejik Plan Hazirlama Yonetmeligi

MEB Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii Stratejik
Plani

Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi

10

KOCAELI Il Milli Egitim /KARTEPE Ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Stratejik Plan1 2019-2023

11

Ozel Idare ve Belediye Stratejik Planlari

12

Milli Egitim Sura Kararlari

13

Bakanhk faaliyet alani ile ilgili tiim projeler

14

Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi

15

Diger Kaynaklar
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6.2.

PEST ANALIZI

POLITIK FAKTORLER

EKONOMIK FAKTORLER

- 1739 Milli Egitim Temel Kanunu,

- 3308 Sayil Mesleki Egitim Kanunu,

- Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi,
- 657 Sayill Devlet Memurlar Kanunu,
- 4734 Sayil kamu ihale Kanunu,

- Genel ve Mesleki konularla lgili
yonetmelikler ile genelgeler,

-MEB 2015-2019 Stratejik Plani

-Vasifli ara eleman ihtiyacinin artmasi,
-Istihdamda degisiklikler iceren yeni
kariyer imkanlari,

-Isgiiciinde yari-zamanli isgiicii oranin
artmasi,

-Ulkemizin degisen ekonomik sartlara
uyum slrecinde mesleki egitime verdigi
onem,

- Teknolojinin glnlik yasamdaki
Oneminin artmasi,

-Mesleklerin ve yeterliliklerinde
meydana

gelen degisimler,

-Yeni is alanlarina gdre okullarin ve
egitim ortamlarinin yeniden
tasarlanmasi,

- Istihdamda geleneksel alanlardan bilgi
/ hizmet sektoriine kaymasi

SOSYAL FAKTORLER

TEKNOLOJIK FAKTORLER

-Gocler dolayisiyla artan okul cagindaki
gocuk sayisl,

-Kentlerin hizla genislemesi,
tesislesmesi ve bunun yol actigi yeni
okullara olan talebin artmasi,

- Bazi kirsal ve uzak bolgelerdeki
nufusun azalmasi,

- Ekonomik krizlerle ig diinyasinda artan
hareketlilik nedeniyle blytyen
yoksullugun aile ve toplum yapisini
degistirmesi,

- Birgok geleneksel sosyal yapinin
etkisinin azalmasi,

-Kalabalik toplumun bozuk yapilarinin
okul gevrelerinde etkin hale gelmesi
-Yazil ve gorsel basinin okul
cagindaki cocuklari olumsuz
etkilemesi

-Ozellikle Mesleki egitime sanayinin
yogun oldugu sehirlerde ilginin
artmasi

- Kentlerde sanayinin hizli gelismesi,
-Bilginin hizl gelisimi, erisilebilirliginin
ve kullanilabilirliginin artmasi ve
gelismesi,

-Teknolojinin sagladigi yeni 6grenme ve
paylasim imkanlari,

- Sanayide kullanilan Gretim yapisinin
teknolojik gelismelere paralel olarak
surekli degismesi,

-Her yastaki okul gocuklari tarafindan
Internet kullaniminin artmasi
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7. GZFT (Giiglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

7.1. TEMA : EGITiM VE OGRETIMDE ERiSiMiN ARTIRILMASI

Her bireyin hakki olan egitime ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve demografik farklihk ve dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve

adil sartlar altinda ulasabilmesi ve bu egitimi tamamlayabilmesidir.

GUCLU YONLER ZAYIF YONLER

Okulun gevre iizerindeki imajinin | Okulumuza ulasimin problemli
olmasi

Giiclii ve olumlu olmasi

Ogretmen sirkiilasyonunun ¢ok fazla | Kartepe ilcesinde ulasimin zorlugu
olmamasi

Organize Sanayi bolgesinde olmasi | Ogrenci profilimizin akademik
acidan ¢ok zayif olmasi

Egitim Ogretime destek birimlerin

okul gevresinde bulunmasi (Ktp.Kirt.
v.b)

Okul personelinin bilisim
teknolojilerini kullanma diizeyinin
yliksek olmasi

Okulumuzun giivenliginin gok giiglii

olmasi
FIRSATLAR TEHDITLER
Sehir merkezinde olmanin
Yerlesik ve koklii bir dezavantaji olarak sehrin
kurum kiiltiiriiniin giriltisii ve
mevcut olmasi kargasasinin ortasinda olmak
Okulun gevre lizerindeki imajinin | Cevremizde ki kafeler, eglence
Giiclii ve olumlu olmasi merkezlerine v.b yakin mesafede
olmak

Dinamik, donanimli, é6zverili ve
kendini gelistirmeye istekli personel
kadrosu

Teknolojik donanimin ézellikle

akilli tahtalarin etkin olarak
kullaniimasi

Organize sanayi bolgesinin iginde
olmamiz

Ogretmen kadrosunun proje
yapma ve yiiriitme becerilerinin
yiiksek olmasi

Okulumuzun zorunlu hizmet
bélgesinde olmasi
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Erisimde 2 (Iki ) Kalitede 8 (Sekiz )
Kapasitede 2(iki) olmak iizere toplam 12 (Oniki) sorun/gelisim alan1 tespit edilmistir.

Cesitli nedenlerle okula devam edemeyen ve devamsizlik aliskanligl olan 6grencilerin
problemlerinin tespit / ¢oziimii.

Okulun ulasim sorunu

Okulun tiim birimlerinin temizliginin her giin yapilmasini saglayarak memnuniyet olugturma
Okulun tiim 6grencilerine ihtiya¢ duyulan seminerleri diizenlemek.

Hijyenik kosullarda, giivenilir ve 6rnek bir okul olmamizi engelleyecek faktorleri ortadan
kaldiracak, disiplinsizligi ve kirliligi azaltacak dnlemleri alarak yasam alanlarin1 iyilestirmek.

Mezun olan 6grenci istthdamini saglamak i¢in alinacak tedbirler

Velilerin egitim-0gretim faaliyetlerine katilmalarini saglamak

Okul bahgesinin 6grencinin dinlenebilecegi, zaman gegirebilecegi ve kendini glivende
hissedecegi bir ortama doniistiiriilmesi

Velilerimizin egitim dgretim faaliyetlerine katilimini saglamak
Atolye binalarimizin ve Spor salonumuzun yapilmasi
Kantin ve yemekhane imkanlarini gelistirmek

Ogrencilerin spor yapabilecekleri alanlar olusturmak.

Ogrencilerimize sosyal etkinlik alanlar1 olusturmak
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GELECEGE
YONELIM
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8. Misyon, Vizyon, Temel Degerler

9. Temalar, Amaglar, Hedefler, Performans Gostergeleri,
Faaliyet/Projeler ve Stratejiler

GELECEGE YONELIM

8. Misyon , Vizyon , Temel degerler

MISYONUMUZ

Girigimeilik ruhuna ve evrensel degerlere sahip, gelecege giivenle

bakabilen donanimli bireyler yetistirerek ,bireylerin istek ,ilgi ve
yetenekleri dogrultusunda milli ve ahlaki degerleri gézeten bilim ve
teknoloji odakl1 egitim §gretim hizmeti sunmak

VIZYONUMUZ

Cagdas egitim anlayisini 6gretmen, 6grenci ve velilerimize benimseten, bilimsel
gelismeleri rehber kabul eden, kaliteli, kisilik sahibi, lilkesini ve meslegini seven
misyonu belli nesiller yetistiren, Atatiirk ilke ve inkilaplarinm eksiksiz aktaran,
cagdas diinyanin mesleki egitimdeki gereksinimlerini karsilayan; Mesleginde
lider eleman yetistiren bir kurum olmaktir
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

Atatiirk ilke ve Inkilaplarmi hayata gecirmek 6ncelikli ilklerimizdendir.
Insanlarla olan iliskilerimizde hosgériiyii esas aliriz.

Baskalarinin basarilarini takdir eder ve destek oluruz.

Elestirilere ve onerilere agigiz.

Hedefimize hiz kesmeden ulagmaya ¢alisiriz.

. Ogrencilerimizin tiim potansiyellerinin ortaya ¢ikmasini

aglayacak firsatlar olustururuz.

ok wnE

wn

7. Aldigimiz kararlarin geregini yerine mutlaka getiririz.

8. Basariya asla sinir koymayiz.

9. Dogruluk, diiriistliik ve ahlaklilik temel ilkelerimizdendir.

10. Tiim okul paydaslari ile bir uyum i¢inde ¢alisiriz, 6grenci bizim
onceligimiz ve gelecegimizdir.

11.  Kendimize giiveniriz ve davraniglarimizda tutarliyiz.

12. Calisanlan tanir, yetenekleri gelistirir fikirlerine deger verir, yeni fikir
tiretimini destekleriz.

13. Cevre bilinci olusturmak, ¢evreyi korumak, temel ilkelerimizdendir.
14, Olaylan biitiinciil yaklasimla ¢oztimleriz.

15. Insan yasamini bir deger olarak kabul eder ve insan haklarina

saygi duyariz.
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9. Temalar, Amaclar, Hedefler, Performans Gostergeleri, Faaliyet/Projeler ve Stratejiler

Stratejik Amac ve Hedefler

1. TEMA : EGIiTiM VE OGRETIMDE ERIiSIMIN ARTTIRILMASI

Stratejik Amac 1: Okulumuzakayitlioluptafarkl
nedenlerle devam edemeyen 6grencilerimizin s6z

konusu problemlerini ¢ozerek okula devamini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.

Okulumuzda kayitl olup devam etmeyen 6grencilerin sayisinin toplam dgrenci sayisina oranini
azaltmak..

Performans Gostergeleri/Hedef:

Mevcut Durum | 2018| 2019| 2020

Okuldan devamsizlik nedeni ile

7 111 ayrilan &grenci orani

%8| %5 %5 %5
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Faaliyetler / Projeler Maliyet Tablosu:

Faaliyet veya| Sorumlu Ekip | Baslama ve | Siire | Maliye | Kaynadi
Projeler Veya Kisi Bitis Tarihi i ti
1.1.1 Odrenci Ogrenci 01/01/2019 avil | - Ogrenci
devamsizliklarini | iglerinden 01/06/2023 Velileri
aninda SMS ile sorumlu
veliye bildirmek. | Mdr.Yardimcilar
Okul sosyal
yardimlasma
kuliibi
O6gretmenleri ve
ilgili mudur
1.1.2| Evi uzak olup yardimcilari 01/01/2019 4V - Sosyal
yardimlasma
ekonomik
durumu 01/06/2023
iyi olmayan
Ogrencilerin kent
kartlarini aylik
olarak
doldurmak.
1.1.3 Ev ziyaretleri Ilgili Mdr. Yrd. 01/01/2019 ayl | - -
Sinif Ogretmeni | 01/06/2023
Rehber ,
danisman
Ogretmen
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2. TEMA : EGITIiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI

¢ STRATEJIK AMAC 2

Ogretmenlerimizlekoordineli galigarak nitelikli ve donarimliegitimlikurumlar ve

paydaglanmizla koordineli caligip, kendini gelistiren mezun oldugundaistihdam sikintisi
yasamayan bireyler yetistirmek.

2.1 STRATEJIK HEDEF:
Plan donemi sonuna kadar her 6grencimizin akademik basari diizeylerini artirmak ve bireysel

gelisimlerine yonelik faaliyetleri diizenlemek.
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PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS
GOSTERGELERI

2.1.1

UNIVERSITE
KAZANMA
ORTALAMASI

ONCEKI YILLAR - PERFORMANS

HEDEFLERI
2018
%9

2019
%12

%13

2021
%14

2022
%15

2023
%16

TAKDIR/TESEKKU
BELGESI ALAN
OGRENCI
ORANI(%)

%29

%30

%31

%35

%38

%40

TUBITAK
PROJELERINE
YAPILAN
BASVURU SAYISI

23

25

28

30

32

33

OKULDA
DUZENLENEN
SOSYAL ETKINLIK

SAYISI

105

110

112

114

116

118
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TEDBIRLER

SORUMLU | 2018-2023

TEDBIR D -
BIRIM/ YILLARI TAHMINI
Kisi HARCAMA
2.1.1 Ogrencilere basarili olma yollari, ders
calisma teknikleri, bos zamanini
degerlendirme gibi konularda REHBERLIK -
bilgilendirme toplantilari SERVISi

diizenlenecek (Panel — Soylesi —
Tartisma vb.)

2.1.1 Belli araliklarla 6grenci gelisim
anketleri (verimli galisma, kimdir
bu,basarisizlik nedenleri, 6zgegmis REHBERLIK -
hazirlama vb..) uygulanacak SERVisi

2.1.1 Sinavlardan sonra soru ve cevaplar ve| OGRETMENLER | -

sinav analizi yapilacak

2.1.1 Periyodik araliklarla deneme sinavlari OKUL -
diizenlenecek. iDARESI
2.1.2 Okul gezileri yaparak 6grencilerin OKUL -
motivasyonunu artirmak iDARESI
2.1.2 Yardimcl kaynaklarin segimine REHBERLIK -
rehberlik yapmak. SERViSi
2.1.2 Bos derslerin etkin olarak OKUL -
degerlendiriimesi saglanacak. iDARESI
2.1.3 Proje duyurularini yapmak OKUL -
IDARESI
2.1.3 Proje basvurularinda rehberlik REHBERLIK -
calismalari yapmak SERVisi
2.1.4 Okulda sosyal etkinlik diizenlenmesi OKUL -
icin tesvikte bulunmak. IDARESi
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2.1 STRATEJIK HEDEF:

Plan donemi sonunda, mesleki rehberlik ve danismanlik hizmetleri ile 6grencilerimizin
istihdama yonelik bilgi diizeylerini artirmak.

2.2 . PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS GOSTERGELERI PERFOR MANS

HEDEFL ERI

2018 2019 2020

MESLEKI REHBERLIK VE
2.2.1 DANISMANLIK HIZMETLERI ICIN YAPILAN
FAALIYET SAYISI

MESLEKi REHBERLIK VE 80 82 8 88 95 100
2.2.2 DANISMANLIK HiZMETLERI NE KATILAN
OGRENCI ORANI (%)
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2.2TEDBIRLER

MALIYET
SORUMLU (2018-2023
i D YILLARI
TEDBIR BIiRiM/
Kisi TAHMINI
HARCAMA)
291 Okul rehberlik servisi mesleki REHBERLIK i
- rehberlik calismalarini arttiracaktir. SERVisi
291 Velilerin katiliminin saglandigi REHBERLIK )
- mesleki seminerler diizenlenecektir. SERVIiSi

Universitelerden 6gretim gorevlileri

etirilerek 6grencilere yonelik . .
2.2 | JSUTIErSKOgrenciere yonel OKUL iDARESI i
bilgilendirme seminerleri

dizenlenecektir.

o)

Stratejik Amac¢ 3 Hijyenik kosullarda, giivenilir ve 6rnek bir
okul olmamizi engelleyecek faktorleri ortadan  kaldiracak,
disiplinsizligi ve kirliligi azaltacak Onlemleri alarak yasam alanlarini
iyilestirmek.

Stratejik Hedef 3.1.

2017/2018 Egitim o6gretim Yilinda Temiz ve Hijyenik Egitim Ortamlar1 saglamak igin
dershanelerin disindaki alanlarin temizligi giinde 1 kez yapilirken bunu giinde 4 defaya c¢ikararak
Ogrenci-Ogretmen memnuniyetini arttirmak.
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Performans gostergeleri / hedef :

SAM Performans Gostergeleri

3.1.1| Ogrenci- Ofretmen

Memnuniyeti

Mevcut Durum

2020| 2021 | 2022

Faaliyetler / Projeler Maliyet Tablosu:

Faaliyet
Projeler

Sorumlu
Ekip Veya
Kisi

Baslama
ve |Bitis
Tarihi

Maliyeti | Kaynadi

Hizmetlilerin Personelden | 01/01/2019
Planlamasinin etkin Sorumlu 01/06/2023 | 4Yil
yapilmasi Mdr. Yrd.
3.1.2 | Atoélyelerin temizlikleri - -
GUnlik ve haftalik ve | Atdlye ders | 01/01/2019
atolye ders ogretmenleri
O0gretmenleri ve , Atblye
atolye sefleri
sefleri tarafindan 01/06/2023 | 4YIl
yapilacaktir
3.1.3 | Lavoba ve WC, Idari - -
Odalarin
temizlenmesinin
kontrol ve denetimi Nobetgi 01/01/2019
KONTROL LISTESI | Mdr.Yrd. 01/06/2023 | 4Vl
kullanilarak
yapilacaktir.
3.1.4 | Ayin en temiz sinifi - -
segilecek ve belirleme
ile ilgili is ve islemler | Onur kurulu | 01/01/2019
Temizlik Kullbi Kullibii 01/06/2023 | 4 Yl
tarafindan
yuritilecektir.
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Stratejik Amag: 4: Ogrenci merkezli yaklasimlar
sergileyerek bagarisizlik nedenleri belirlenip, egitim Ogretim
ortamlarini diizenleyen siiregler tekrar yapilandirilarak, egitim dgretim
siireclerinin kalitesini artirmak.

Stratejik Hedef 4.1.

Ogrenciyi bilgilendirmek ve bilinglendirmek i¢in 2017/2018 Egitim-Ogretim yilinda
ogrencilerin bir béliine verilen “BASARININ YOLLARI” ve “BASARISIZLIK NEDENLERINi
ORTADAN KALDIRMA” konular ile ilgili seminer ve uygulamalar; planlama siireci sonuna kadar
ogrencilerimize verilerek sistemlestirilecek ve 6grenciler bilinglendirilecektir.

Performans Gostergeleri/Hedef:

SH
4.1.1 | Ogrenciyi bilgilendirmek ve %85 % 87 | %90 | %91 %92 % 92
bilinglendirmek
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Faaliyetler / Projeler Maliyet Tablosu:

4.1.1 Rehberlik servisi ve
rehber 6gretmenlerin
sorumlulugunda Rehberlik ve
planlama yapilirken, | Psikolojik
sinif 6gretmenlerine | Danisma
dokiiman Kurulu
hazirlanarak bu
konularda bilgi
verilecek.

4.1.2| Rehber 6gretmenleri
tarafindan
belirlenecek Rehberlik
Ogrencilere servisi
seminerler
planlanacak.

4.1.3| Her ders 6gretmeni,
kendi dersinin
galisma yontem ve
metotlarini anlatan Ders
Verimli Ogretmenleri
Ders Caligma’ notu
hazirlayacak ve
Ogrencilere
ulastiracaktir.

4.1.4| Kitap okuma oraninin
yukseltilmesi icin
katlarda kitap sergisi | Kitiphanecilik
acllarak 6grencileri kullbii
kitapla
bulusturulacak.

4.1.5| Sinavlarda basarisiz | Sinif Rehber
olan &grencilerle Ogretmeni ve
(Gortisme Formu Okul rehber
diizenlenerek) birebir| Ogretmeni
gorisme yapilacaktir.
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01/01/2019
01/06/2023

01/01/2019
01/06/2023

01/01/2019
01/06/2023

01/01/2019
01/06/2023

01/01/2019
01/06/2023

4YIl

41l

4yl

41l

4 Yil

Ogrenci
Velileri

Ogrenci
Velileri
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Stl'ate‘\lk Ama 5: Sektorle isbirligini arttirarak, sektoriin ihtiyag
duydugu uygun nitélikte eleman yetistirmek.

Stratejik Hedef 5.1.

Isbirliginde bulundugumuz sektdriin, planlama siireci sonuna kadar ihtiyag analizi
uygulanacaktir.

Performans Gostergeleri/Hedef:

Performans Gostergeleri Mevcut Durum

5.1.1| Ihtiyac analizi uygulama
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Faaliyetler / Projeler Maliyet Tablosu :

SAM Faaliyet veya Projeler | Sorumlu Baglama ve | Siiresi | Maliyeti | Kaynadi

SH Ekip Bitig Tarihi
Veya Kigi

5.1.1 Isbirligi yaptigimiz
isletmelere Koordinator
Rehber Ogretmenler | Koordinatér | 01/01/2019

tarafindan Mdr.Yrd ve | 01/06/2023 | 4YIl | - Okul
"Nasil bir eleman Ogretmenler Biitcesi
yetistirelim” anketi
uygulanacaktir

5.1.2 Isbirligi yaptigimiz| Koordinatér | 01/01/2019 Okul
isletmelere ™ Swot | Mdr.Yrd ve | 01/06/2023 | 4YIl - Biitcesi

analizi “ uygulanacaktir. | Ogretmenler

5.1.3| Ders Belirleme ve Alan
ziimrelerinde glindeme

almak ve ders Koordinator

programlarinda Mdr.Yrd ve | 01/01/2019 | 4Yil - -
Anket sonuglarina yer | Ogretmenler | 01/06/2023

verilmek suretiyle

dederlendirilecektir.

Stratejik Hedef 5.2

Isbirligi yaptigimiz sektorlerin Eleman Ihtiyaglarini tespit etmek igin planlama
stireci sonuna kadar % 50’indan eleman ihtiya¢ formu alinacak.

Performans Gostergeleri/Hedef:

'V' Performans Gostergeleri Mevcut Durum 2019 2020 2021 2022

521 Eleman ihtiyag formlarinin
alinmasi
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Faaliyetler / Projeler Maliyet Tablosu:

Koordinatér Ogretmen Kanali
ile MEZUNLARIN
IZLENMESI/TANITIM/ISTIHDA
MI

MESLEKI REHBERLIK
KOMISYONU tarafindan
hazirlanan MEZUN ISTIHDAM
FORMUNUN isletmelerce
doldurulmasi ve kayit altina
alinmasi saglanacaktir.

Mesleki
Rehberlik
Komisyonu

Baslama ve | Siresi

Bitig Tarihi

01/01/2019 4 Yl
01/06/2023

Mali
yeti

Kayn |
agi |

5.2.2

Sektor talepleri ve bilgileri ile
ise vyerlestiriimek isteyen
mezun 6grenciler ve bilgileri
okulumuzun Web sayfasinda
bulusturulacaktir.

I_Vlezun
Izleme Birimi

01/01/2019 4l
01/06/2023

5.2.3

Sektor talepleri ve Mezun
Istihdam Formlari
dogrultusunda talepte
bulunan Mezun

Izleme Birimimizce, mezun
Ogrencilerimiz ise
yerlestirilecektir.

_Mezun
Izleme Birimi

01/01/2019 4l
01/06/2023
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tratejik Amac¢ 6: Velilerin egitim-6gretim faaliyetlerine
atilmalarin1 saglamak

Stratejik Hedef 6.1

Planlama siireci sonuna kadar sinif diizeyinde sistematik olarak veli toplantis1 yapilacak.

Performans Gostergeleri/Hedef:

SAM  Performans Gostergeleri | Mevcut 2020| 2021| 2022 2023
SH Durum

6.1.1 Sinif veli toplanti sayisi

6.1.2 Toplantiya katilan veli %35 %45 %50 %55 %60 %70
say!sl

Faaliyetler / Projeler Maliyet Tablosu :

Faaliyet veya | Sorumlu Baglama ve  Siresi | Maliyeti  Kaynadi
Projeler Ekip Bitis Tarihi

6.1.1 2018/2019 her Sinif 15/09/2018 2 Ay - -
siniftan bir veli rehber 15/11/2018
temsilcisi secilmsei 6§retmeni

6.1.2 Velilerin okul Tlgili 01/01/2019 4 yil 5000 Okul  Aile Birligi
hakkinda bilgi sahibi Miid.yrd 01/06/2023 TL
olmalari igin ve  Sinif
brosiir,web,dergi,tlf Rehber
ve mesaj ile siirekli  Ogretmeni
bilgilendirilmesi
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3.TEMA : EGITiM VE OGRETIMDE KAPASITENIN GELIiSTiRILMESi

:'.,,-;':Stratejik Amag 7 : Ogrencilerin spor yapabilecekleri alanlar olusturmak.

Stratejik Hedef 7.1 Planlama siireci sonuna kadar voleybol ve badminton sahalari tamamlamak.

Performans Gostergeleri/Hedef:

SAM  Performans Gostergeleri

Sahalarin Tamamlanmasi

Mevcut
Durum

} %80 L/oBS | %90 ‘%95 %100

Faaliyet Sorumlu Baslama ve  Siresi Maliyeti Kaynadi
7.1.1 Sahalarin Yapimi Okul 01/01/2018| 1 YIl 4500 Kartepe
Idaresi 01/01/2021 Belediyesi
7.1.2 Spor faaliyetleri ile ilgili| Beden 01/09/2018 8 Ay - -
kurslarin verilmesi Egitimi 01/06/2021
Ogretmeni
7.1.3| Spor turnuvalarinin Beden 9 Ay - -
dizenlenmesi Egitimi 01/10/2018
Ogretmeni| 15/06/2021
ve Okul
Idaresi
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Stratejik Amag 8 : Ogrencilere sosyal etkinlik
yapabilecekleri alanlar1 olusturmak.

Stratejik Hedef 8.1

Planlama siireci sonuna kadar sosyal etkinlik yapilabilecek, sunulabilecek ¢ok amagh
bir salon olusturulmasi planlanmaktadir.

Performans Gostergeleri/Hedef:
Mevcut
Durum
- %380 %385 %90 | %95 | %100

Faaliyetler / Projeler Maliyet Tablosu :

Performans Gostergeleri

Salonun Tamamlanmasi

Faaliyet Sorumlu Baslama ve | Suresi | Maliyeti | Kaynadi

Projeler Ekip Bitis Tarihi
Veya Kisi

8.1.1 | Salonun Yapimi Okul 01/01/2018 MEB
Idaresi 01/01/2021 Bakanlik
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4 BOLUM

AALiYETLENDIRME
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STRATEJIK AMAC 1 - -
ERISIM
Stratejik Hedef 1.1 - -
STRATEJIK AMAC 2

KALITE
Stratejik Hedef 2.1 - -
STRATEJIK AMAC31

KALITE - -
Stratejik Hedef 3.1 - -
STRATEJIK AMAC 4

KALITE Stratejik Hedef 4.1 - -
STRATEIJIK AMAC 5

KALITE Stratejik Hedef 5.1 - -
Stratejik Hedef 5.2 - -

STRATEIJIK AMAC 6
3000 -
KALITE Stratejik Hedef 6.1.5 3000
STRATEJIK AMAC 7 5000
KALITE -
Stratejik Hedef  7.1.2 5000
STRATEIJIK AMAC 8 -

KAPASITE -
Stratejik Hedef 8.1 -
STRATEJIK AMAC 9

4500 -

KAPASITE Stratejik Hedef 9.1.1 4500 -

KAPASITE STRATEJIK AMAC 10 - -
Stratejik Hedef 9.1.1 - -

GENEL YONETIM GIDERI 25000 -
2018/2023 GENEL TOPLAM 25000 -
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5.BOLUM

IZLEME VE
DEGERLENDIRME
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1.TEMA
(ERISIM)

2.TEMA
(KALITE)

2.TEMA
(KALITE)

2.TEMA
(KALITE)

FEVZIiYE TEZCAN MESLEKIi VE TEKNIK

ANADOLU LISESI TEMA- STRATEJIK AMAC-

HEDEF TABLOSU -1

Stratejik Amag 1: Okulumuza

kayitli olup ta farkli nedenlerle

devam edemeyen 6grencilerimizin
s0z konusu problemlerini ¢ozerek
okula devamini saglamak.

Stratejik Amag 2: Hayata, {ist 6grenime ve
istihdama, girisimci, yenilikg¢i, 6zgiiven ve

sorumluluk sahibi
Bireyler yetistirmek.

Stratejik Amag 3: Hijyenik kosullarda,
giivenilir ve 6rnek bir okul olmamizi
engelleyecek faktorleri ortadan
kaldiracak, disiplinsizligi ve kirliligi
azaltacak onlemleri alarak yagsam
alanlarimi iyilestirmek.

Stratejik Amag 4: Ogrenci merkezli
yaklagimlar

sergileyerek basarisizlik nedenleri belirlenip,
egitim Ogretim ortamlarini diizenleyen
siirecler tekrar

yapilandirillarak, —egitim  &gretim
siireclerinin kalitesini artirarak mesleki
bilgi ve becerisi, akademik,sosyal ve
kiiltiirel seviyeleri yiiksek 6grenciler
yetigtirmek.
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Stratejik Hedef 1.1 Okulumuzda kayitlh
olup devam etmeyen 6grencilerin % 18
lik oranini planlama siireci sonuna kadar
% 5 e diistirmek.

Stratejik Hedef 2.1 Planlama stireci
sonuna kadar her 6grencimizin akademik

basar1 diizeylerini artirmak ve bireysel
gelisimlerine yonelik faaliyetleri
diizenlemek.

Stratejik Hedef 3.1. 2018/2019 Egitim
ogretim Yilinda Temiz ve Hijyenik
Egitim Ortamlar1 saglamak igin
dershanelerin disindaki alanlarin
temizligi giinde 1 kez yapilirken bunu
giinde 4 defaya ¢ikararak % 55 olan
Ogrenci-6gretmen memnuniyetini
planlama siireci sonunda % 95
ulastirmak.

Stratejik Hedef 4.1. Ogrenciyi
bilgilendirmek ve bilinglendirmek
i¢in 2018/2019 Egitim-Ogretim
yilinda 6grencilerin % 63’line verilen
“BASARININ

YOLLARI” ve “BASARISIZLIK
NEDENLERINI ORTADAN
KALDIRMA?” konulari ile ilgili seminer
ve uygulamalar; planlama stireci
sonuna kadar 6grencilerimizin
tamamina verilerek sistemlestirilecek
ve 0grenciler bilinglendirilecektir.
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TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
Stratejik Hedef 5.11sbirliginde
bulundugumuz sektoriin,
Stratejik Amag 5: Mezun olan planlama siireci sonuna kadar %
2.TEMA 6grenci istihdamini saglamak igin, 40’ ma ihtiya¢ analizi
(KALITE) sektorle igbirligi gelistirilerek, uygulanacaktir.
sektor ihtiyag ve kriterlerine )
Stratejik Hedef 5.2 Isbirligi

uygun eleman yetistirmek
yaptigimiz sektorlerin
Eleman htiyaclarini tespit etmek igin
planlama siireci sonuna kadar %
30’undan eleman ihtiyag formu

Stratejik Amag 6: Stratejik Hedef 6.1 Planlama
2.TEMA Velilerin egitim-6gretim stireci sonuna kadar sinif
(KALITE) faaliyetlerine diizeyinde sistematik olarak

katilmalarini saglamak bir veli
toplantisi yapilacak.
) Stratejik Hedef 7.1 Planlama
3TEMA Stratejik Amag 7: O_grencilerin siireci sonuna kada_r voleybol,
(KAPASITE) spor yapabilecekleri alanlar basketbol ve badminton
olusturmak. sahalar1
tamamlanacaktir.
. Stratejik Hedef 8.1 lanlama
aTEMA Sk s okule conunda.Killire sosyel
(KAPASITE) etkinliklerin daha giizel ve rahat

kazandirmak.

sunulacak bir ortam hazirlama.
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1.TEMA
(ERISIM)

2.TEMA
(KALITE)

2.TEMA
(KALITE)

2.TEMA
(KALITE)

FEVZIYE TEZCAN MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LiSESIi
STRATEJIK PLAN- HEDEF SORUMLULUK TABLOSU -1

Stratejik Amag 1:

Okulumuza kayith olup ta

farkll nedenlerle devam

edemeyen 6grencilerimizin sz
konusu problemlerini g6zerek
okula devamini saglamak.

Stratejik Amag 2: Hayata, Ust

hazirlanmis;
6zglven

sahibi Bireyler yetistirmek.

Ogrenime  ve
girisimci, yenilikgi,

Stratejik Amag 3: Hijyenik

kosullarda, glivenilir ve
ornek bir okul olmamizi
engelleyecek faktorleri

ortadan

kaldiracak, disiplinsizligi ve

kirliligi

azaltacak dnlemleri
alarak yasam alanlarini
iyilestirmek.

Stratejik Amag 4: Ogrenci
merkezli yaklagimlar sergileyerek
basarisizlik nedenleri belirlenip,

egitim 6gretim
ortamlarini diizenleyen
suregler tekrar
yapilandirilarak, egitim
Ogretim

sureclerinin kalitesini artirarak

mesleki bilgi ve becerisi,
akademik,sosyal ve

kiltirel seviyeleri yliksek

ogrenciler yetistirmek.

Stratejik Hedef 1.1 Okulumuzda kayith
olup devam

etmeyen 6grencilerin % 18 lik oranini
planlama siireci sonuna kadar % 5 e
distrmek.

Stratejik Hedef 2.1 Planlama siireci sonuna
kadar her 6grencimizin akademik bagari

dizeylerini artirmak ve bireysel
gelisimlerine yonelik faaliyetleri
dizenlemek.

Stratejik Hedef 3.1. 2018/2019 Egitim
Ogretim Yilinda Temiz ve Hijyenik Egitim
Ortamlari saglamak icin

dershanelerin digindaki alanlarin
temizligi % 55 olan 6grenci-0gretmen
memnuniyetini planlama stireci
sonunda % 95 ulastirmak.

Stratejik Hedef 4.1. Ogrenciyi
bilgilendirmek ve bilinglendirmek icin
2018/2019 Egitim-Ogretim yilinda
ogrencilerin % 63'line verilen “"BASARININ
YOLLARI” ve “BASARISIZLIK NEDENLERINI
ORTADAN KALDIRMA”

konulari ile ilgili seminer ve uygulamalar;
planlama

stireci sonuna kadar 6grencilerimizin
tamamina verilerek sistemlegtirilecek ve
ogrenciler bilinglendirilecektir.
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* Mdr. Yardimcilar

* Okul servislerinden
sorumlu Mdr. Yrd.
*SinifOgrt/Rehber
Ogretmen

*Rehberlik Servisi

* Ttm Ogretmenler
*QOkul Idaresi
*Veliler

*Personelden Sorumlu
Mdr. Yrd.

*Atolye sefleri
*No6betci Mdr.Yrd.
*Temizlik Kullibl

*Rehberlik ve
Psikolojik Danisma
Kurulu

*Rehberlik servisi
*Ders Ogretmenleri
*Kitlphanecilik klibi
*Sinif Rehber
Ogretmeni ve Okul
rehber Ogretmeni
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FEVZIiYE TEZCAN MESLEKIi VE TEKNiK ANADOLU LiSESi
STRATEJIK PLAN- HEDEF SORUMLULUK TABLOSU -2

STRATEJIK AMAC

Stratejik Amag 5: Mezun
olan 6grenci istihdamini

sadlamak icin, sektorle

STRATEJIK HEDEFLER

Stratejik Hedef 5.1isbirliginde
bulundugumuz sektoriin, planlama stireci

sonuna kadar % 40’ ina ihtiyag analizi

SORUMLU EKIP VEYAKISI

Koordinatoér Mdr.Yrd

2.TEMA isbirligi gelistirilerek, sektor uygulanacaktir.
(KALITE) ihtiyag ve kriterlerine uygun
eleman yetistirmek
Stratejik Hedef 5.2 Isbirligi yaptigimiz *Mesleki Rehberlik
sektdrlerin Eleman Ihtiyaclarini tespit Komisyonu
etmek igin planlama siireci sonuna *Mezun Izleme Birimi
kadar % 30’undan eleman ihtiyag formu
alinacak.
Stratejik Amag 6: Stratejik Hedef 6.1 Planlama siireci *Sinif ve Okul
Velilerin egitim- 6gretim sonuna kadar sinif diizeyinde sistematik Rehber
2.TEMA faaliyetlerine olarak ayda bir veli toplantisi 'dgretmenleri
(KALITE) katilmalarini saglamak yapilacak. *Ilgili Mdr. Yrd.
Stratejik Amac 7: Ogrencilerin | Stratejik Hedef 7.1 Planlama siireci KDy i
. ; Proje Ekibi
spor yapabilecekleri alanlar sonuna kadar voleybol, basketbol *Beden Egitimi
3.TEMA olusturmak. ve badminton sahalari Oretmeni ve Okul
(KAPASITE) tamamlanacaktir. idaresi
Stratejik Amac 8: Okula bir | Stratejik Hedef 8.1
3.TEMA ¢ok amacl salon planlama sonunda kiiltiirel sosyal _
(KAPASITE) kazandirmak. etkinliklerin daha glizel ve rahat Okul Idaresi

sunulacak bir ortam hazirlama.
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