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SUNUS

Ulkemizin kurucusu Basogretmen Mustafa Kemal ATATURK ’iin yukarida verilen veciz sozii,
Fevziye Tezcan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ailesinin takip ettigi kutup yildizi olmustur.
Ulkesini seven ve onu muasir medeniyetler seviyesinin iizerine ¢ikarmaya yeminli bizler, iilkemizi
yiiceltmekteki en etkili yolun, yeni nesle ilim ve teknigi aktarma gorevini iistlenmis mesleki ve teknik
okullarindan gectigine inanmaktayiz. Bizlerin inanmighk ve adanmish@imizi paydaslarimizin da
bizlerle paylagtigini, bizlere duyulan giiven ve inanci gérmek de en dnemli motivasyon kaynagimiz
olmustur. Covid-19 salgin1 doneminde, cerrahi maske yapimi ile gdrevlendirilen iilkedeki ilk 30,
ilimizdeki ilk 2 okuldan biri olarak gdrevlendirilmis olmak, okulumuza karsi duyulan giiven ve
inancin en 6nemli gostergelerindendir.

Okulumuzun en giiglii yani; hem mesleki hem de kisisel gelisim alanlarinda kendilerini
defalarca kanitlamis, ¢ok yetkin 6gretmen, idareci ve diger ¢alisanlara sahip bir ekipten olusmus
olmasidir. Ahenk i¢indeki ekip ¢alismalarimiz sayesinde ilge, il, iilke ¢apinda ve yurt disinda takdirle
kargilanan etkinliklere imza attigimiz gibi, hemen yani basimizdaki Arslanbey OSB Miidiirligii
kapsamindaki isletmeler basta olmak iizere, pek cok isletmelerle ve paydasimiz olan diger resmi/6zel
kurum ve kuruluslarla 6rnek iliskiler kurulmus, isbirlikleri gerceklestirilmistir. Kurulan bu iliskiler,
2024-2028 stratejik planimizin basariya ulagmasi ve hatta calismalarin daha da ileri gotiiriilmesinde
onemli rol oynayacaktir.

“Bélgemizde mesleki alanda farkliklar yaratacak lider bir okul olma” vizyonumuz, “iletisim
ve sosyal becerileri bir adim dne tasiyarak, mesleki ve teknik egitim alaminda, teknolojik gelismeler
dogrultusunda, nitelikli ve ozgiiveni gii¢lii bireyler yetistirme” misyonumuz ile dile getirdigimiz
amaclarimizi gerceklestirme yolunda 2024-2028 stratejik planimizin bizler i¢in énemli bir kaynak
olacagina inanityoruz. Sanayinin en ¢ok ihtiya¢ duydugu 4 ana meslek alanimizda (Elk-Elt, Makine,
Motor, Metal) en giincel mesleki bilgi ve yeteneklerin yan1 sira, estetik algiya, iletisim yetenegine,
sorun ¢dzme becerisine, ahlaki ve etik degerlere sahip bireyler yetistirme gayretindeyiz. Bu
gayretimize ve stratejik planimzin uygulanmasma en &nemli destegi basta Il-Ilge Milli Egitim
Miidiirliiklerimiz, iliskide bulundugumuz sanayi kuruluslarimiz olmak {iizere tiim paydaslarimizdan
alacagimiza inancimiz tamdir.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen okulumuz Strateji Yonetim Ekibine ve uygulama
stirecinde yardimi olacak tiim paydaglarimiza tesekkiir ederim.

Murat PALA
Okul Miudiiri
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PLANIN HAZIRLIK
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1. GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama ¢alismalari, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022-
21 Sayil1 Genelgesi geregince baslatilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiirliniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimeisi, bir
O0gretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5 kisiden
olusan iist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul midiirii tarafindan gorevlendirilen ve st kurul iiyesi olmayan
miidiir yardimeisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi Soyad1 Unvam
Murat PALA Miidiir IBurhan KOC Miidiir Yardimcisi
Hiiseyin DEMIRCI Miidiir Yardimeis1 [Halim SISMAN OAB Baskani
Turgay BULBUL Ogretmen Hiiseyin SUBASI OAB Uyesi
'Yasemin AKYEL Ogretmen Deniz MENGULOGUL Ogretmen
Ayse KULCU Ogretmen

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi’nin olusturulmast ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalart yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimimi saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
gortismeler yapumistir. Durum analizinin ardindan gelecege yomelim béliimiine gegilerek
okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.
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2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik
amagc, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimc1 olacak
ve stratejik planin sonraki agsamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlart ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

e Giglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1 Kurumsal Tarihce

Okulumuzun kurulusu Egitime % 100 destek kampanyasi ¢ergevesinde 2.000.000 TL
bedelle Tezcan Galvaniz Sanayi A.S. nce yaptirilmis olup bolgedeki sanayi kuruluslarina
insan gilicii istthdamimin saglanmasi planlanmistir. Bu amagla 2005 yilinda ingaatina
baslanilmis ve 2006 yilinda bitirilmistir.

Okulumuz 2006-2007 Egitim Ogretim yilinda; 57 Anadolu Teknik Lise biinyesinde,
150 6grencide Meslek Lisesinde olmak tizere toplam 207 oOgrenci ile Egitim-Ogretime
faaliyetine baglamistir.

Okulumuz arazisi 17.000 m2dir. Okulumuzda Il Mesleki Egitim Kurulunun Tavsiyesi
ve Bakanligimiz Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigiiniin onay1 ile Endiistri Meslek
Lisesi biinyesinde Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alan1 Makine Teknolojisi Alani, Metal
Teknolojisi Alan1 ve Motorlu Araglar Teknolojisi Alan1 olmak {izere dort alan, Anadolu
Teknik Lise biinyesinde Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alan1 ve Makine Teknolojisi Alant
olmak {izere iki alan ile acilmis; Anadolu Teknik programi 2021 yilinda son mezunlarini
vererek kapatilmistir.

2024 yil1 itibariyle okulumuzun biinyesinde bulunan mevcut programlarla -Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi, MESEM ve Agik Lise (Motorlu Araglar Teknolojisi Alani)- egitim
Ogretim hizmeti verilmektedir.
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2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 yillarin1 kapsayacak stratejik planin hazirlik ¢alismalarini,
yayimladig1 2022/21 sayili Genelge ve ekindeki Hazirlik Programi ile baslatmistir. ilce milli
egitim midurliikkleri de bu program kapsaminda kendi hazirlik programlarini olusturarak
stratejik planlama ¢aligsmalarini kendisine bagli kurum ve kuruluslarla birlikte ytiriitmiistiir.

Stratejik planin hazirlanmasinda tiim taraflarin goriis ve Onerilerinin ve egitim Onceliklerinin
plana yansitilabilmesi i¢in genis katilim saglayacak bir model benimsenmistir. Stratejik plan
temel yapis1 Bakanligimiz Stratejik Planlama Ust Kurulu tarafindan kabul edilen Bakanlik
Vizyonu temelinde egitimin ii¢ temel boliimii (erisim, kalite, kapasite) ile paydaslarin goriis
ve Onerilerini temel alir nitelikte olusturulmustur.
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2.3 Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik:

Miidiirliigiimiiz “Dayanak” baghgi altinda siralanan Kanun, Kanun Hiikmiinde
Kararname, Tiizlik, Genelge ve Yonetmeliklerdeki ilgili hiikiimleri yerine getirmekle
miikelleftir.

Midiirligimiiz “egitim-6gretim hizmetleri, insan kaynaklari, halkla iliskiler, fiziki ve
mali destek hizmetleri, stratejik plan hazirlama, stratejik plan izleme degerlendirme
stireci 1§ ve islemleri” faaliyetlerini yliriitmektedir.

Faaliyetlerimizden Ogrenciler, 6gretmenler, personel, yoneticiler ve 6grenci velileri
dogrudan etkilenmektedir.

Midiirliigiimiiz resmi kurum ve kuruluslar, sivil toplum kuruluslar1 ve 6zel sektorle
mevzuat hiikiimlerine aykir1 olmamak ve faaliyet alanlarin1 kapsamak kosuluyla
protokoller ve diger isbirligi calismalarini yiiriitme yetkisine haizdir.

Dayanak:

T.C. Anayasasi
1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
652 Sayilt MEB Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun Hitkmiinde Kararname

222 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu (Kabul No: 5.1.1961, RG: 12.01.1961 / 10705-
Son Ek ve Degisiklikler: Kanun No: 12.11.2003/ 5002, RG: 21.11.2003)

657 Sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu

5442 Sayili il Idaresi Kanunu

3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu

439 Sayil1 Ek Ders Kanunu

5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

MEB Personel Mevzuat Biilteni

MEB Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi (22175 Sayili RG Yaymlanan)
Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Y 6netmeligi
04.12.2012/202358 Say1 il ilce MEM’in Teskilatlanmas1 43 Nolu Genelge

26 Subat 2018 tarihinde yayimlanan Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin
Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik
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Thtiyaclar:

® Midiirligimiiz faaliyetleri geregi saglik, giivenlik, altyapr g¢alismalart gibi ek
hizmetlere ihtiya¢ duymaktadir. Bunun yaninda 6grencilerimiz, isletmelerde meslek
egitimi/staj ¢alismalari i¢in ¢esitli isletmelerde 3308 sayili yasa geregince egitimlerini
devam ettirmektedir. Saglik, giivenlik, altyap1 ¢alismalar1 gibi hizmetleri saglamakla
gorevli resmi kurumlar ile Ogrencilerin gittigi isletmeler, uhdelerindeki bu isleri
okullarla ortak yiiriitmek zorundadir. Okullarla bu resmi/6zel kurum ve kuruluslarin
ortak caligma usullerini, taraflarin sorumluluklarini, ihtiya¢ duyulacak personel ve
kaynag1 net olarak diizenleyen mevzuatlarin, kurumlar arasi isbirligini kolaylastirici,
rolleri ve sorumluluklari net olarak belirleyici sekilde diizenlenmesi gerekmektedir.
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2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e 12. Kalkinma Plam

e Cumbhurbagkanlig1 Programi,

e Orta Vadeli Program,

e Cumbhurbagkanligi Yillik Programi,

e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

e Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,
e lge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi

Ilgili Boliim/Referans

Verilen Gorevler/ihtiyaclar

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu

9. Madde, 41. Madde

Kurum Faaliyetlerinde biit¢enin etkin ve
verimli kullanimu, Stratejik Plan Hazirlama,
Performans Programi Hazirlama, Faaliyet
Raporu Hazirlama

30344 sayili Kamu Idarelerinde
Stratejik Plan Hazirlamaya iliskin
\Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik
(26 Subat 2018)

Timi

5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan
lhazirlanmast

2024-2026 Orta Vadeli Program

TUmi

Biitce ¢alismalart

IMEB 12. Kalkinma Plan Politika
Onerileri

Onerilen politikalar

Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

IMEB Kalite Cergevesi

TUmi

Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

IMEB 2023 Biitge Yi1l1 Sunusu

TUmi

Biitce ¢alismalart

2017-2023 Ogretmen Strateji Belgesi

Timi

Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

OECD 2023 Raporu

Tirkiye verileri

Stratejilerin belirlenmesi

2022-2023 MEB istatistikleri

Orgiin Egitim istatistikleri

Hedef ve gostergelerin belirlenmesi

Faaliyet Raporu Hakkinda
'Y 6netmelik

IMEB Stratejik Plan Hazirlama Timii 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan

Kilavuzu (15 Subat 2024) hazirlanmasi

IMEB 2024-2028 Stratejik Plam Tlimii IMEB Politikalar1 Konusunda Tasra
Tegkilatina Rehberlik

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Tlimii 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir mali y1l

Performans Programlari Hakkinda icin ifade edilmesi

'Y 6netmelik

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Timi Her bir mali y1l i¢in belirlenen hedeflerin

gerceklesme durumlarinin tespiti,
raporlanmasi
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2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Sinav hizmetleri
Staj calismalar1
SGK islemleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ylirlitmek

Sosyal faaliyetler

Sosyal Kuliip Caligsmalari
Gezi Etkinlikleri

Sportif faaliyetler

Futsal
Voleybol
Bocce
Hentbol
Dart

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Siir ve oratoryo
Halk Oyunlar
Tiyatro ve Drama

Insan kaynaklan faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Yeni personellere oryantasyon egitimi

Tiim personellere 2 yilda bir ISG egitimi

Staja baslayacak dgrencilere isbas1 ISG egitimi

Kurum i¢i egitim planlamalar1 (68retmenlerin tecriibe ve
birikimlerini birbirlerine aktarabilmesi adina)
ERASMUS+ Projeleriyle 6grenci/6gretmen yurt digi
hareketlilikleri

Okul aile birligi faaliyetleri

Kermes faaliyeti

Sabah kahvaltis1 organizasyonu

Iftar

Onemli giin ve haftalarin anilip kutlanmasi

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Ortak Sinavlar
TYT-AYT Deneme Sinavlari

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

Yeni Atolye ve Laboratuvarlarin kurulmasi
Mevcut Atdlyelerin donanimlarinin gelistirilmesi

Siniflarin hijyen sartlarinin korunmasi

15




Ders dis1 faaliyetler

Isletme gezileri
Mezuniyet Programi

2.6 Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, oncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak tasnif
edilmistir. Katilimecilig1 artirmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amaciyla anket

uygulamasi, miilakat, atdlye ¢alismasi ve toplantilardan yararlanilmistir.

Tablo 4. Paydas Siniflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

PAYDASLAR iC PAYDAS DIS PAYDAS . ONCELIGI :
(5 Yiiksek Oncelik -1 Diisiik Oncelik)
Milli Egitim Bakanhg 5
Valilik 5
1 Milli Egitim Miidiirliigii X 5
Kaymakamhk X 5
flge Milli Egitim Miidiirliigii X 5
Ogretmenler X 5
Ogrenciler X 5
Veliler X 5
Okul Aile Birligi X 5
Diger calisanlar X 5
Kocaeli Universitesi X 1
Kocaeli Biilyiiksehir Belediyesi X 2
Kartepe Belediyesi X 4
Giivenlik Giicleri (Emniyet,
X 3
Jandarma)
Muhtarhk X 1
Sivil Toplum Kuruluslari X 1

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglar, asagida goriildiigii tizere, su sekildedir:
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Ogrenci Anketi Sonuclan:
<5 E| g| E|sE
o L =E| £ | S S |X 5
NO MESLEK LISESI OGRENCILERI ICIN =22 & 2 z | =z
KONU BASLIKLARI 22| B s | E |gE
v R = s E |¢ &
M| ox@ | Mg S
01- |Okulda kendimi giivende hissediyorum. 14 64 43 15 12
02- |Okul temiz ve hijyeniktir. 3 32 | 47 41 25
03- (Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. 4 45 64 18 17
04- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 0 94 37 9 8
05- Farkl kultuvrlerde"n ge{en Ogrencilerin bu okulda memnuniyetle 23 59 40 14 12
kargilanacagin diisliniiyorum.
06- |Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 39 68 22 10 9
07- |Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 25 72 31 11 9
08- Okul rehbe.rl.ﬂ( servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda 29 59 73 13 19
faydalanabiliyorum.
Okul meslek secimim konusunda hedefler belirlememde ve bu
09- hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor. 17 65 32 12 22
10- Mes.lekl gehslmlm.le ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul dist 13 53 73 20 13
faaliyetler..) yeterli buluyorum.
11- Okulumda me.slekl ?gltlml'r.m"d?stekleylm fiziki donanim ve alt 10 60 47 15 16
yapinin yeterli oldugunu diisiiniiyorum.
12 Staj 1n1kanlar1ndan en Ver'lmh §ek11de fayflalanr_pa"m{z icin gerekli 29 65 27 13 14
rehberlik ve yerlestirmenin dogru yapildigini diisiiniiyorum.
13- |Okulumda yer almam i¢in birgok firsat var. 9 62 43 18 16
14- |Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. 9 40 36 33 9
15- |Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. 10 45 36 29 28
16 [Ogretmenlerim smifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 20 | 42 39 22 25
17 gﬁ;e(;[;nenlerlm beni daha iyi performans gostermem igin tesvik 19 7 73 18 1
18- Ogretmenlerim derslerin igleniginde farkli ve ilgi ¢ekici yontemlerle 11 40 44 3 1
kullanir.
19- |Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. 2 24 28 36 58
20- |DYK’leri yeterli buluyorum. 7 41 59 16 25
’1. S}'n:iv ve Odevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu 12 49 33 71 33
diisiiniiyorum.
22- |Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. 11 46 40 19 32
23- |Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. 8 30 40 23 47
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Ogretmen Anketi Sonuclari:
o E g £ § o) 5
. L = £l £ | S 5 |25
NO OGRETMENLER ICIN =S| & & > [Z =
KONU BASLIKLARI 22| = = | E |gE
N =
01- (Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 13 22 7 2
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak geligiyor. 3 21 14 5 2
03- (Okul temiz ve hijyeniktir. 5 14 13 9 4
Okul, d6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
04- | . > . 5 23 11 5
giivenlik onlemleri alir.
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 8 32 2 2
06- Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlart ] 3 > 3 0
sunuyor.
07- |Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 4 26 10 3 2
08- Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme 4 26 3 3 4
ortami olusturmustur.
09- Eatlquh bir 6gretmen olmak icin ihtiyag duydugum kaynaklara erisimim ] 3 3 1
10- [Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak icin gerekli egitime sahibim. 16 27 0 2 0
Okulumuzun, farkli ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin
11- | . 10 26 4 4
bir politikas1 vardir.
12- (Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 14 26 3 1
13- |Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 4 27 6 6 2
14- |Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 18 25 0 1
15- |Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdiiriiliir. 10 30 2 0
16 [Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 5 25 8 6
17- |Okulumuza aidiyet hissediyorum. 12 23 5 3 2
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Veli Anketi Sonuclari:

+E| B | 8| Bl
. . . =g = = S s | X 5
VELILER ICIN = o S @ > = =
NO s = = = = |2 =
KONU BASLIKLARI 22| E = | E |gE
YRR S E (¢ &
M| oM | ¥ g S
01- (Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anltyorum. 7 44 17 8 1
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 5 29 22 19 2
03- [Okul temiz ve hijyeniktir. 2 28 19 14 14
04- O}iul, (.)gr“encﬂerm. ve personelin giivenligini saglamak icin uygun 7 3 15 13 5
giivenlik onlemleri alir.
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 11 39 22 4 1
06- (Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. | 8 36 20 10 3
07- |Okul cocugumun 6grenme ilgisini gii¢lendiriyor. 8 34 21 10 4
08- |Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir. 8 41 16 7 5
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim
09- | . . 5 36 22 7 7
yonleriyle anlamama yardimci oluyor.
10- Oku'l,' gocugumun Sgrenme performans1 ve gelisimi hakkinda 10 31 17 12 7
beni iyi bilgilendiriyor.
11- Okul ¢cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme gigliikleri ile 6 31 71 13 6
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12-  (Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. 13 37 11 11 5
13- |Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. 8 46 15 6 2
14- |Okulda, velilerin ihtiyaglarma uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 6 33 18 14 6
15- |Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iligki kurar. | 6 40 17 9
16 |Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. 7 41 17 9 3
17- |Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 9 34 12 15 7
18- [Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 6 31 26 10 4
19- (Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasim saglarim. 28 38 5 4 2
20- |Cocugumu okumaya tesvik ederim. 35 39 3 0 0
21- (Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 40 35 2 0 0
22- |Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 31 40 4 2 0
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2.7 Kurulus Ici Analiz

Bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve
bilisim altyapis, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlere yer verilmistir.

2.7.1 Teskilat Semasi

Murat PALA

Md. Basyrd.

OKUL AiLE
BIRLIGi

Maddar Yrd Maddr Yrd Maddar Yrd

Maddar Yrd

Madar Yrd.

Madar Yrd.

ZUMRE OGRT [
] 1
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2.7.2 insan Kaynaklar

Okulun Norm Kadro Durumu:
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206

206
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Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam Gorevleri

Okulun en iist diizey yoneticisi olarak gorev yapar. Ogretmenleri, personeli,

o, fle, 0 Ogrencileri ve velileri yonetir ve okulun giinliik isleyisini denetler. Ayni
Okul /K Midiirii zamanda, egitim programlarini, 6gretim metotlarini ve okul hedeflerini belirler|
ve bu hedeflerin basarilmasi i¢in ¢aligir.

Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat,
yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim,
Midiir Yardimeisi nobet, koruma, temizlik, diizen, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul
miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar. Is saghigi giivenligi ile ilgili
laksakliklari tespit eder gerekli tedbirleri komisyonda ele alir.

Alanin bina, esya, makine-techizat ve diger tasinirlarin bakim, onarim, koruma,
saklama ve kullanima hazir bulundurulmasini saglar. Ogrencilerin kullanacaklar
her tlirlii arag-gereci imza karsiliginda ilgilisine teslim eder. Bunlardan iadesi
gerekenleri belirlenen siire igerisinde teslim etmeyenlerle arag-gerece zarar
verenleri okul miidiirliigiine bildirir. Ogrencilerin atdlye ve laboratuvarlardal
yapacaklari uygulamalarla ilgili arag-gere¢ ve malzemelerin Onceden|
hazirlanmasi icin ilgililerle isbirligi yapar, kayitlarini tutar. s kazasi, meslek|
hastaliklari, yangin ve diger tehlikelere karst is saglhigi ve giivenliginin|
saglanmast konusunda 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencileri de dikkate alarak
gerekli 6nlemlerin alinmasini saglar.

Atdlye ve Boliim Sefleri

[Ikogretim okullarinda dersler sinif veya brans 6gretmenleri tarafindan okutulur.
Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin derslerini, programda
belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve
deneyleri yapmak, ders diginda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin
bir bigimde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen
gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler. Sinif 6gretmenleri, okuttuklari sinifi
bir iist sinifta da okuturlar. Derslerini brang 6gretmeni okutan siif 6gretmeni, bu|
ders saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar. Okulun
. bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizlii, normal veya ikili 6gretim|
Ogretmenler gibi durumlari goz 6niinde bulundurularak okul miidiirliigiince diizenlenen ndbet
cizelgesine gore Ogretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda giin siiresince,
ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde ndbet tutmalari saglanir.
[Yonetici ve Ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve
duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari Bakanligin web sayfasindan
takip eder. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve
uygularlar. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gerec, laboratuvar ve isliklerdekil
esyay, okul kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasini saglarlar. Is
saglig1 giivenligi ile ilgili aksakliklar1 tespit eder gerekli tedbirleri komisyona
iletir. Kendi ziimresi ve diger ziimreler ile etkilesim halinde olur.

Miidiir veya miidiir yardimeilar: tarafindan kendilerine verilen yazi ve biiro
islerini yaparlar. Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar,
yazilanlarin asil veya Orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap
hazirlarlar. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin
saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar. Ogretmen, memur ve
hizmetlilerin 6zliikk dosyalarini tutar ve bunlarla ilgili degisiklikleri giinii gliniine
islerler. Arsiv islerini diizenlerler. Midiiriin verecegi hizmete yonelik diger
gorevleri de yaparlar.

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

[Yardimer hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is
boliimiine gore her tiirlii yazi1 ve dosyayr dagitir ve toplar, hizmet yerlerini
temizler. Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyay1
tasima ve yerlestirme islerini yaparlar. Kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili
hizmetleri yaparlar. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbetgi
Ogretmene kars1 sorumludurlar.

Yardimct Hizmetler Personeli
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Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

2024 Y1l itibartyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi %0
1-4 Y1l - -
5-6 Y1l 1 14
7-10 Y1l 2 28
10.....Uzeri 4 56
Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l Itibartyla)
Hizmet Siireleri Bransi Kadin Erkek Hizmet Y1ih Toplam
1-3 Y1l 0 0 0
Matematik, Motorlu
Araclar,Makine
4-6 Y1l Ressamlig1, Din 3 ! > 4
Kiltiirii
Genel Bilgi ve
7-10 Yil Meslek Dersleri 1 8 8 19
Genel Bilgi ve
11-15 Yil Meslek Dersleri 0 > 13 14
Elektrik Elektronik/
16-20 Makine Ressamlig1 > 18 >
20 ve iizeri S::‘lzgleilﬁl 3 19 20 ve iizeri 2
Tablo 8. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Erkek Kadin Egitim L Toplam
Durumu Yih
1 | Memur 0 0 -- 0 0
2 | Hizmetli 0 2 Ortaokul 5-10 y1l aras1 |2
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Tablo 9. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile Tlgili

{ISUQA SIS[IOA

FI[QUQA AID[IOUAIZ()

JI[PUQ X QI9[U_UIRIZ()

Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi

T ISIARS 1[OA %
g

=

ac|

= g 1S148g 886%0 °
g <

g

g 1S1ARg 10URIS0) S
8 9 S

Mevcut Kapasite

ISIABS ISEP() QWISTION

1S1AeS uewsSIUR(]
yifofoyisq uemAn(g SeAnyp

ISIABS
uewisStue(J ytooyisq uede X A2100)

1S1ABS WLION] uewiSIue(] yojoyisq
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapist ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iligkin

analizi yapilmistir.

Tablo 10. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler

Mevcut Durum

Etkilesimli (Akilli) Tahta

40

Masaiistii Bilgisayar

Tasabilir (Notebook) Bilgisayar

Projeksiyon Cihaz1

Yazici

Fotokopi/Baski makinasi

Televizyon

Internet Baglanti Hizi

Tablo 11. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan

Var

Yok Adedi

Ogretmen Calisma Odast
Arsiv

Bilim Kiiltiir,Sanat, Tasarim Beceri Atolyesi

Kiitiiphane

Rehberlik Servisi

N ===

Derslik

PR R R R
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Bilgisayar Laboratuvari

Fizik/Kimya Laboratuvari

Mesleki Uygulama Laboratuvari

Atolye

Cok Amagcl Salon

Spor Salonu

PR <] R
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi asagida belirtilmistir.

Tablo 12. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 700.000,00 | 800.000,00 {900.000,00(1.000.000,00| 1.200.000,00 | 1.400.000,00
Okul Aile Birligi 569.809,23 | 600.000,00 [700.000,00| 800.000,00 | 900.000,00 |1.000.000,00
Ozel Idare 0 0 0 0 0 0

Kira Gelirleri 121.680,00 | 180.000,00 |225.000,00 | 250.000,00 | 260.000,00 | 270.000,00
Doéner Sermaye 770.720,55 |500.000,00 {600.000,00| 700.000,00 | 800.000,00 | 900.000,00
D1g Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 2.162.209,23 (2.080.000,00|2.425.000,00(2.750.000,00| 3.160.000,00 | 3.970.000,00
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2.7.5 istatistiki Veriler

Makine Teknolojisi Alani

Metal Teknolojisi Alant

Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alani

Motor Teknolojisi Alani

2020 3 2

2021 2 2 100
2022 4 3 75
2023 3 3 100

197 | 21 | 218 104 | 12 116 @ 91 11 | 102 | 106 | 14 | 120

124 3 127 | 173 20 @ 193 @ 98 11 | 109 | 76 6 82

117 15 132 116 O 116 122 11 133 | 79 8 87

108 125 | 143 19 | 162 117 6 123 | 141 | 16 157

—
-

546 56 | 602 536 51 | 587 428 39 467 | 402 44 @ 446
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Mezun Ogrencilerin Yillara Gore Dagilimi

i Makine Metal etk Motor
Mezun sayisi Mezun say1si Mezun say1si Mezun sayisi
2019 48 10 46 24
2020 40 11 22 24
2021 54 18 27 26
2022 45 20 38 40
2023 36 16 39 23

Sportif Faaliyetlerde Elde Edilen Basarilar:

2022-2023 Egitim Ogretim Y1l Futsal ilge Ikincisi

2022-2023 Egitim Ogretim Y1il1 Hentbol 11 Ugiinciisii

2022-2023 Egitim Ogretim Y11 Badminton 11 Ikincisi

2022-2023 Egitim Ogretim Y1l Giille Geng Erkekler B, il Birinciligi

2022-2023 Egitim Ogretim Y1l Giille Geng Erkekler B, 11 ikincisi

2022-2023 Egitim Ogretim Yil1 Ug Adim Atlama Geng Erkekler B, 1l ikincisi
2022-2023 Egitim Ogretim Yil1 Uzun Atlama Geng Erkekler, il Dérdiinciisii

2023-2024 Egitim Ogretim Y1l Atletizm/Giille Geng Erkekler A, Il Birincisi
2023-2024 Egitim Ogretim Yil1 Atletizm/Giille Geng Erkekler A, 11 ikincisi

2023-2024 Egitim Ogretim Yil1 Atletizm/Giille Geng Erkekler A, Il Dérdiinciisii
2023-2024 Egitim Ogretim Y1l Atletizm/Giille Geng Erkekler B, Il kincisi

2023-2024 Egitim Ogretim Y1l1 Atletizm/Giille Geng Erkekler B, 11 Ugiinciisii
2023-2024 Egitim Ogretim Yil1 Atletizm/Giille Geng Erkekler B, il Dérdiinciisii
2023-2024 Egitim Ogretim Yil1 Atletizm/Giille Geng Kizlar B, il Birincisi

2023-2024 Egitim Ogretim Y1l1 Atletizm/Giille Geng Kizlar B, il Déordiinciisii
2023-2024 Egitim Ogretim Y1l1 Atletizm/Uzun Atlama Geng Erkekler B, Il Dérdiinciisii
2023-2024 Egitim Ogretim Yil1 Atletizm/Uzun Atlama Geng Erkekler A, il Dérdiinciisii
2023-2024 Egitim Ogretim Yil1 Atletizm/Ug Adim Atlama Geng Erkekler B, 11 Ikincisi
2023-2024 Egitim Ogretim Y1l1 Atletizm/U¢ Adim Atlama Geng Erkekler B, il Ugiinciisii
2023-2024 Egitim Ogretim Y1l Atletizm/U¢ Adim Atlama Geng Erkekler A, 1l Ikincisi
2023-2024 Egitim Ogretim Yil1 Atletizm/Cirit Atma Geng Erkekler B, 11 Birincisi
2023-2024 Egitim Ogretim Yil1 Atletizm/Disk Atma Geng Erkekler A, 11 Birincisi
2023-2024 Egitim Ogretim Y1l Atletizm/Disk Atma Geng Erkekler A, Il Ikincisi
2023-2024 Egitim Ogretim Y1l1 Atletizm/Disk Atma Geng Erkekler A, il Ugiinciisii
2023-2024 Egitim Ogretim Y1l Kick Boks, Geng Erkekler A, 1l Birincisi
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Yiiritilmiis/Yiriitillmekte Olan Uluslararasi Projeler:

2020 yilinda okulumuz Dogu Marmara Kalkinma Ajansi (MARKA) tarafindan finanse edilen
TEMAS adli projeyi tamamlamistir. TEMAS projesi kapsaminda okulumuzda Sanal
Gergeklik Smifi (VR) ve CNC Simiilatér Laboratuvart kurulmustur. Bunlarla ilgili olarak alan
O0gretmenlerimiz ¢esitli egitimlere katilmiglardir.

2020-2021 Erasmus+ KA229 “ECO-DRONE”, digeri Erasmus+ KA101 “From Grey to Blue”
ve ligiinciisii Erasmus+ KA202 “Elektric Vehicles” isimli projeler tamamlanmistir.

2023-2024 Kocaeli Valiligi ARGE birimi konsorsiyumu ile Erasmus KalO1- “Gelecege Emin
Adimlarla” projesi kapsaminda 4 dgrencimiz Ispanya’da staj yapacaklardir.

2023-2024 2020’deki “Erasmus+ KA202 “Elektric Vehicles” isimli proje” ortaklariyla bu
sefer hidrojenle ¢alisan arabalar {izerine proje ¢alismalar1 baglamistir.

2023-2024 egitim 6gretim yi1linda Avrupa ortakh yapilan eTwinning projeleri :

Sound Stories ( Ses Hikayeleri): Miizigin evrensel oldugu ve dinleyenlerde farkh duygular
yaratacag fikrinden yola cikilacaktr.

This is who we are. Stories of our elderly (Biz buyuz. Yaghlarimizin hikayeleri)

Prevention is Better Than Cure (Korunma tedaviden daha iyidir): “Onlemek tedavi etmekten
iyidir”

Sosval Kuliiplerimiz:

Kiiltiir ve Edebiyat Kuliibii

Afetlere Hazirlik Kuliibii

Kiitiiphanecilik Kuliibii

Spor Kuliibii

Gezi Tanitma ve Turizm Kuliibii

Izcilik Kuliibii

Bilim Fen Teknoloji ve Enerji Verimliligi Kuliibii
Sosyal Dayanisma ve Yardimlagsma Kuliibii
Degerler Kuliibii

Mesleki Tanitma Kuliibii

e-Twinning Kuliibii

Robotik Kodlama Kuliibii

Saglik Temizlik Beslenme Kuliibii

Satrang¢ Kuliibli

Demokrasi ve Insan Haklar1 Kuliibii

VVVVVVVVYVVVVYVYYY

Okutulan Secmeli Derslerimiz:

9. Siniflarda: Adab-1 Muaseret, Proje Tasarim ve Uygulama, Diisiinme Egitimi, Temel Dini
Bilgiler.

10. Simiflarda: -

11. Simiflarda: Girisimcilik, Matematik, Sosyal Medya, Pano Projeleri Cizimi, Diksiyon ve
Hitabet, Mekanizma Cizimleri, Makine Elemanlar1, Hidrolik ve Pnomatik Sistemleri,
Otomotiv Test Teknikleri, Metal Yiizey ve Muayene Islemleri, Temel Elektrik, Kaliplama
Teknigi, Sosyal Etkinlik,

12.Simiflarda: Elektrik Elektronik Projeleri, Dagitim Sebekesi ve Tarifeleri, YG Tesislerinde
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Anahtarlama ve O, Hidrolik ve Pnomatik Sistemleri, Mekanizme Cizimleri, Makine
Elemanimlari,Mutfak Geregleri Tasarimi, Uriin Tasarimi ve Prototip Yapma, Celik
Yapilandirma, Dograma Resmi ve Imalati, Ileri kaynak Y©ontemleri, Alternatif Motorlar ve
Yakit Sistemleri, Emisyon Kontrol Sistemleri, Otomotiv Periyodik Bakim, Otomotiv Yiizey

Kaplama, Temel Makine Elemanlari,

2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum ftizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmaistir.

Tablo ... PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

1.Bakanligimizca, 6grenci merkezli egitim yaklasimlari,
mesleki egitimde modiiler egitim sistemi, okul dncesi
egitim, mesleki egitim, gérevde yiikselme ve kariyer
basamaklar1 vb. konulardaki gelistirilen politikalar

2.Ucretsiz ders kitabi dagitini uygulamasi

3.Destek personelin sayica yetersizligi, telafi edebilecek
hizmet alimina doniik finans eksikligi

4.Y erel yonetimlerle kurulan olumlu igbirligi

1.Bulundugumuz bolgede velilerimizin
sosyoekonomik diizeyleri diigiiktiir. Bu
sebepten velilerin okulun maddi kaynaklarina
cok fazla katkis1 olmamaktadir.

2.Ekonomik yonden okul aile birliginden ve
cevredeki hayirsever vatandaglardan yardim
almaktadir.

3.isyerlerinin cevreden vasifh ve kaliteli
eleman aramalar1 halkin bilingli olarak
mesleki egitime yonelmesini saglamistir.

4.Maddi sikintilar aile bireylerini kisa yoldan
is hayatina atilmaya zorlamistir. Bu anlamda
Kocaeli’nde mesleki egitime ¢cok dnem
verildigi sdylenebilir.

5.Mesleki egitimin gelismesinde ilimizdeki
sanayilesme ve tekstil fabrikalarinin rolii
biiyiiktiir.

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

1.Cok cesitli kiiltiirel zenginlige sahip bir bolge olmasi.

1.0kulumuzda bulunan atdlye ve
laboratuvarlarda bilgisayar ve teknoloji
[kullanilmakla birlikte donanimin siirekli
yenilenmesini saglayarak 6grenci ve
Ogretmenlerimizce etkin kullanimu.

2.Bakanligimizin E-Okul, Eba ve internet
hizmetlerinin kurumumuzda etkin kullanimi.

Cevresel Etkenler

1.0kulumuzun dogal gevresinin giizel olmasi

2.1limizde gevre kirliliginin yogun yasanmasi
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2.9 Giigclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okul/kurumun giiclii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler

belirlenmistir.
Tablo ... GZFT Listesi
Ic Cevre
Giiglii Yonler Zay1f Yonler
1. Ogretmenler arasi iletisimin iyi olmasi 1. Cok amachh salonun teknik alt yapisinin vel
2. Ogretmen kadrosunun yeterli ve nitelikli olmasi lgapas%tesinin yetersiz olmasi
3. Okulun i¢indeki fiziksel donanimin iyi olmasi 2. Qgretlm zamaninin ‘;O_k uzun zaman olmqm .
4. idareci savisinm cok olmasi 3. Ogrel.lcﬂerln liniversite sinavina yeterince Onem
Yy ¢
e vermiyor olmalari
5. Destek egitim odasmnin olmas 4. Okuldaki velilerin egitim 6gretime yeterli destegi
6. Kurulan atdlyenin son teknoloji ile donatilmig vermiyor olmalari
olmasi 5. Ogretmenlerin bir kismimin teknolojiyi yakindan|
7. Okulda disiplinin iyi diizeyde olmasi takip etmemesi
8. Meslek Lisesi Aileler ile bulusuyor projesi 6. Kiltir dersleri agisindan ~ 6grencinin  hazir
9. ERASMUS+ Projelerimiz ‘t_)_uvlunur.luk. duz.eylmn du§uk seviyede olmasi o
o . e 7. Ogrencilerin bir hedefinin olmamasi ve kendilerini
10. Okulumuzun tarihi gegmisi ve kiltiirt basarisiz olarak gérmeleri ve bunu kaniksamalari
11. Sosyal Etkinlikler kapsaminda gok aktif ¢aligilmasi 8. Okulun bulundugu ¢evre tarafindan yeterince]
12. Atolyeler ile dersliklerin ayni bina igerisinde yer desteklenmemesi
almamast
Dis Cevre
Firsatlar Tehditler
1. Meslek lisesi mezunlarma yonelik istihdam 1. Velilerin egitim diizeyinin diisiik olmasi
alanlarinin giderek artmasi 2. Ogrencilerin kendilerine giivenlerinin ve akademik]
2. OSB Midirliklerinin, Kocaeli Biiyiiksehir| anlamda motivasyonlarinin diigiik olmast
Belediye Baskanligi vb. kurumlarin okulumuza 3. Velilerin okula ve 6grencilere karsi ilgisizligi
destek vermeye agik olmalari 4. Haberlesme ve iletisim ara¢ ve gereclerinin gengler|
3. Meslek lisesi Ogrencilerinin katsayr barajinin| tarafindan olumsuz kullanilmasi
yeniden diizenlenmesi 5. Ailelerin sosyo-ekonomik diizenlerinin  diisiik
4. Bolumlere yonelik uygulama alanlarmin genis olmasi
olmasi 6. Kiiltir dersleri miifredatlarinin  6grencilere agir
5. Mezun olan &grencilerimizin ilimizde istihdam gelmesi
edilebilmesi 7. Orta Ogretimde akademik basarist diigiik olan
ogrencileri  zorunlu olarak meslek lisesine
yonlendirilmeleri
8. Okul gevresinde giivenlik sorunlarinin
¢Oziilememesi
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2.10 Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

DURUM ANALIZi

ASAMALARI

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin
Degerlendirilmesi

TESPIiTLER / SORUN
NN\ N

Hedeflerin paydas beklentilerini tam
olarak ifade edecek sekilde ihtiyaglart
karsilayacak sayida olmamasi

ACLAR / GELISIM
ALANLARI

Hedeflerin, stratejik planda yer alan
analizlerin tamami degerlendirilerek,
icerik ve sayr bakimindan iyi ifade
edilmesi

Mevzuat Analizi

Ozel sektor kuruluslar, iiniversiteler

Ozel sektor, iiniversite ve yerel

ve yerel kuruluslar ile isbirligi | kuruluslarla diizenlenen protokollerde
gerektiren ¢alismalarda, kurum ve | mevzuatla birlikte kurumumuzun
kuruluslarin  mevzuat farkliligindan | mevcut durumu; kurulus
kaynaklanan sorunlar politikalarinin birlikte
degerlendirilmesi
Ust Politika Belgeleri Analizi Stratejik Plan Hazirlama, Performans
Programi  ve  Faaliyet Raporu
Hazirlama, Stratejik Yonetim Siireci
ile ilgili diger is ve islemler
Paydas Analizi Paydaslarin  ¢esitliligi ve paydas | Paydaslarin idareden beklentilerinin

kitlesinin nicel biiyiikligii, Idarenin
sorumluluk/yetki alan1 disinda paydas
beklentilerinin bulunmasi

faaliyet alanlariyla uyumu saglanmali,
plan doneminde kurumsal faaliyetler
hakkinda paydaslara diizenli
bilgilendirme yapilmast

Insan Kaynaklar1 Yetkinlik Analizi

Ulagilabilir  imkanlar ve  dogal
kosullar, 6gretmenlerin ilgemizi tercih
etmemeleri

Atama ve yer degistirme doneminde
eksik kalan, ihtiya¢ duyulan normlarin
ivedilikle dolmasi

Kurum Kiiltiirii Analizi

Stratejik Yonetim Siireci ile ilgili is ve

Okuldaki olumlu okul ikliminin

islemleri kqordine edecek midir | tanstiminin  daha  etkin  yapilarak,
yardimcist sirkiilasyonun ¢ok olmasi, cografi konum dezavantaji hissine
gorevde kalma siiresinin az olmasi -
asagiya cekmek
Fiziki Kaynak Analizi Kurumumuzdaki atolye alani, | Okulumuza yeni atdlye alanlari
ihtiyaglarin kargilanmasinda | kazandiracak okul-sektor isbirlikleri
yetersizdir. gelistirilmesi, {ist makamlara konunun

en etkin sekilde iletilmesi

Teknoloji ve Bilisim Altyapis1 Analizi

Okulumuzun atdlye binasinda akilli
tahta eksigi olmasi

Ihtiyaglar, —her bilgi talebinde
bildirilmistir. Thtiyac talebinin her
firsatta yinelenmesi

PESTLE Analizi

-Ailelerin gelir diizeyi

-Projee caligmalar ile ilgili kaynak
temini

-Sosyal farkliliklar

-Pargalanmus aileler

-Bilimsel ve teknolojik c¢alismalarin
mali boyutu

-Ogrenci velilerine maddi yiikiimliiliik
getirecek caligmalardan kaginilmali
-Kaynak taramasiyla paydaslarimizin
sosyal ve Kkiiltiirel zenginlikleri ile
maddi imkanlari tespit edilmeli
-Sosyal igerikli, gelenek-gorenekleri
yansitmaya olanak verecek
caligmalara agirlik verilmeli
-Pargalanmis ailelere ve ¢ocuklarma
yonelik  rehberlik ve psikolojik
danigma hizmetlerinin tiirii ve sayist
artirtlmalt

-Kaynak  saglayicilarinin = egitim
icerikli faaliyetlerini tanitmalarina
olanak saglamall, tanitimlar
yayginlastiriimali;

-Paydaslara yonelik Midiirliigiimiiziin
faaliyetleri ve yasal dayanaklar
hakkinda bilgi verici brosiir, kitapgik
hazirlanmal
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3. GELECEGE BAKIS

3.1 Misyon

Iletisim ve sosyal becerileri bir adim 6ne tasiyarak, mesleki ve teknik egitim alaninda,
teknolojik gelismeler dogrultusunda, nitelikli ve 6zgliveni giiclii bireyler yetistirmek

3.2 Vizyon

Bolgemizde mesleki alanda farkliliklar yaratacak lider bir okul olmak

3.3 Temel Degerler

1- Atatiirkeitiliik

2- Yenilikgilik

3- Ekip ¢alismasi

4- Empatik yaklagim

5- Giiven
6- Esitlik ve adillik
7- Seffaflik

8- Diiriistliik
9- Rekabeteilik
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3.4 Amacg, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

Tablo .... Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Tablolar

TEMA EGITIM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM
Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katiimlariyla okulu tamamlamalarim
Amag 1 -
saglamak.
Hedef 1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirllacaktir.
Hedete Baslang: izleme | Rapor
Performans Gostergeleri | Etkisi FANSIC | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 5 e
Degeri Sikhigr | Sikhgi
(%)
PG 1.1.1 Kayit
bolgesindeki
ogrencilerden okula 30 %90 %92 %92 %94 %094 %95 | Yilda bir | Yilda bir
kayit yaptiranlarin orani
(%)
PG 1.1.2 Okula yeni
baglayan Ogrelf,c',ler,den 30 %90 %92 | %94 | %96 | %98 | %99 |Yildabir| Yilda bir
oryantasyon egitimine
katilanlarin orani (%)
PG 1.1.3 Bir egitim ve
soreti .. inde 2
ogretim doneminde 20 40 %10 %8 | %8 | %1 | %6 | %5 |Haftalk | Aylik
giin ve uizeri devamsizhk
yapan 6grenci orani (%)
Koordinator Birim Okul Y 6netimi
Is birligi Yapilacak : :
§ birligi Yapilaca Okul Rehberlik Komisyonu

Birimler

Riskler

R1. Okulun ilk ve son haftalarinda ders olmaz gibi inaniglar

R2. Ailenin egitim seviyesinin diisiik olmasi, okul ile aile arasinda yeterli
iliski kurulamamasi

R3. Ogrencilerin okulu ve 6gretmenleri sevmeme durumundan kaynaklanan
nedenler

R4. Zamaninda uyumayan 6grencilerin sabahlar1 uyanamamasi

R5. Ogretmenlerin 6grencinin derse ilgisini arttiracak 6gretim yontemlerini
kullanmamas1

Stratejiler

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle
bu nedenleri ortadan kaldirmaya y6nelik ¢calismalar yiiriitiilecektir.

S2. Ogrenci devamsizhiginim olumsuz etkilerini azaltmaya ydnelik eksik
kazanimlarin giderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin
farkindalik ¢alismalar1 gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S3. Okul ortaminin dgrenciler igin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif
vb. imkéanlar artirilacaktir.

S4. Smif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik onleyici tedbirler
gelistirilecektir.

S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizlig: azaltacak
calismalar yapilacaktir.
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S6. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli
nedenlerin ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

S7. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri icin
rehberlik ve yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

S8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklar1 alana uyumunu
giiclendirmek i¢in ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

Maliyet Tahmini

350.000,00 TL

-Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde 6gretim programlari egitim etkinlikleri ve
ders siirelerinin 6grencilerin gelisim 6zelliklerine uygun olarak giincelleme ihtiyact,

Tespitler X o v e e
- -Ogrencilerin ders disinda 6grenme etkinliklerini destekleyecek yenilikei ve yaratici
diistinme becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi.
- Cocuklarin diistinsel, duygusal ve fiziksel ihtiyaclarini destekleyen ders igi-dis1
. etkinliklerin artirilmas,
Ihtiyaclar . T . . . .
- Ders, teneffiis ve serbest etkinlik siirelerinin yeniden diizenlenmesi,
- Oglen yemegi hizmeti verilmesi
TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere
Amacg 2 sahip, yaratici, yenilikci, girisimci, liretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii
yetistirilmesi saglanacaktir
Hedef 2.1 Ogrencilerin genel derslerdeki basari ortalamalari artinlacaktir.
Ll | izleme | Rapor
Performans Gaostergeleri | Etkisi FAnSIC | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 . po
(%) Degeri Sikhigr | Sikhgi
PG 2.1.1 Yiiksek
ogrenime yerlesen 25 %1 %3 %5 %7 %10 %15 | Yilda bir | Yilda bir
|_0grenci sayisi yiizdesi
6ol RIS ETE) 60 57 52 48 | 42 | 35 | 30 |Yildabir| Yildabir
kalan 6grenci sayisi
PG 2.1.3 Yil icinde
yapilan TYT deneme 15 5 6 6 6 7 7 Aylik | 6 Ayda 1
sinayv sayisli
Koordinator Birim Okul Yénetimi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Genel Bilgi Dersi Ogretmenleri, Simif Rehber Ogretmenleri, Rehberlik Servisi

Riskler

R1. Motivasyon eksikligi

R2. Dikkat eksikligi

R3. Ders ¢aligma aligkanligi eksikligi
R4. Smav kaygisi

RS. Eksik temel bilgi ve beceriler
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Stratejiler

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Uzaktan egitim videolar1 araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalar1 saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma
ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve
ogrencilerin odiillendirilmesi saglanacaktir.

S6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme
becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S7. Her bir 6grencinin hazirbulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige

katilmas1 saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

450.000,00 TL

- Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6gretim programlari ve haftalik ders dagitim

cizelgelerindeki toplam saatlerin 6grencilerin mevcut hazirbulunusluk diizeylerine uygun

Tespitler olarak giincelleme ihtiyaci,
- Ogrencilerin ders disinda 6grenme etkinliklerini destekleyecek yenilikgi ve yaratici
diistinme becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi.
- Cocuklarin diigiinsel, duygusal ve fiziksel ihtiyaclarini destekleyen ders igi-dist etkinliklerin
artirilmast,
ihtiyaglar - Ders, teneffiis ve serbest etkinlik siirelerinin yeniden diizenlenmesi,
- Sinif seviyelerindeki ders ¢esit sayisinin azaltilmasi,
- Mezunlarin alanlarindaki lisans programlarina gegislerinde avantaj saglanmasi.
TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere
Amag 2 sahip, yaratici, yenilikgi, girisimci, iiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii
yetistirilmesi saglanacaktir
Hedef 2.2 Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.
Hedefe | b clang izleme | Rapor
Performans Gostergeleri | Etkisi Deser | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 . .
(%) egeri Sikhigr | Sikhg:
PG 2.2.1 Mesleki
T TS ] 30 5 6 7 8 1 Aylik Ayda 1
Rehberlik Egitimi ? 0 . 6 Ayda
PG 2.2.2 Yiiksekdgretim 30 2 3 3 4 4 5 | Aylik |6Aydal
tanitim gezileri
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PG 2.2.3 Kariyer Giinleri
Etkinlikleri 40 6 8 10 12 14 16 Aylik | 6 Aydal
Koordinator Birim Rehberlik Servisi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Okul Yonetimi, Alan seflikleri, Gezi Kuliibii, Universiteler

Riskler

R1. Esnek ve hizli seklide gezi diizenlenebilmesini miimkiin kilacak mevzuatin olmamasi,
R2. Okul ortamlarinin beceri egitimleri dogrultusunda diizenlenmesine yonelik maliyetin
yiiksek olmast,

R3. Mesleki Egitimde uygulanan miifredatin esnek olmayisi ve teknolojik gelismeleri
geriden takip edisi

R4. Atélye ve Meslek Dersi 6gretmenlerimizin teknolojik gelismeleri senkronize sekilde
takip edemeyip uyum saglayamamalari

Stratejiler

S1. Meslek derslerinde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S2. Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci yeterlilikleri anketlerinin
isletmeler ve 6grenciler tarafindan doldurmasi saglanacaktir. Anket sonuglari
degerlendirilerek sonuglara uygun stratejiler belirlenecektir.

S3. Ogrencilerin atdlye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan sorumlulugu almasi
saglanarak 6grencilerde sorumluluk bilinci gelistirilecektir.

S4. Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta diizenlenen
etkinliklere katilim saglanacaktir.

S5. Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, mesleki yeterliklerinin farkina
varmalarini saglamak amaciyla fikri miilkiyet alaninda ¢aligmalar gelistirilecektir.

S6. Cevre okullarda egitim goren 6grencilerde iklim degisikligi ve yesil doniisiim

konularinda farkindalik olusturulmasina yonelik faaliyetler gerceklestirilecektir.

Maliyet Tahmini

900.000,00 TL

Tespitler

- Mesleki ve Teknik Ortadgretim kurumlarinda genel bilgi ders ¢esidinin ve haftalik zorunlu
ders saatlerinin fazla olmasi

- Ogrencilerin mesleki alanlardaki yeteneklerini gelistirmelerini saglayacak imkanlarin kisith
olmasi,

- Ogrenci hazirbulunusluk diizeyleri bakimindan Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinin

dezavantajli konumda olmasi.

Intiyaclar

- Mesleki ve Teknik Ortadgretimde genel bilgi ders ¢esitliligi ve zorunlu ders saatleri
azaltilarak beceri egitimine yonelik imkanlarin arttirtlmast,

- Oprencilerin yiiksekdgretime gegislerinde, kendi alanlar1 bazinda avantajlarin saglanmast,

- Atdlye ve Meslek Dersi 6gretmenlerine yonelik beceri egitimi konusunda giincel hizmet igi
egitimler saglanmasi.

- Okullarin teknolojik altyapilarinin iyilestirilebilmesi adina maddi kaynaklarinin arttirilmasi.
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TEMA KURUMSAL KAPASITE
A 3 Okulun amaclarma ulasmasimi saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli
mag ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Okulun fiziki mekanlariin okulun ihtiyac ve hedefleri dogrultusunda
Hedef 3.1 o R
iyilestirilmesi saglanacaktir.
Hedefe | o clang izleme | Rapor
Performans Gaostergeleri | Etkisi FANSIE | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 . e
(%) Degeri Sikhigr | Sikhigi
PG 3.1.1 lyilestirilen
(Lol ielidtin (@il 25 0 1 1 2 2 2 | Aylk |4Aydal
spor salonu, kiitiiphane,
vb.) sayisi
PG 3.1.2 Sektorle is
DI S GEAEIE 25 0 1 1 1 1 1 Aylik |4 Ayda 1
yenilenen atolye ve
laboratuvar sayisi
PG 3.1.3 Fiziksel
mekanlarin temizlik ve 25 %35 %45 | %60 | %60 | %70 | %75 | Ayhk | Aylk
hijyenine iliskin
memnuniyet orani
PG 3.1.4 Altyapi ve
donatim eksikligi
25 8 7 6 4 2 0 Aylik |4 Aydal
bulunan fiziksel birim s s
sayisl

Koordinator Birim

Stratejik Plan Ust Kurulu

Is birligi Yapilacak
Birimler

Okul Yonetimi, Alan/Atolye Sefleri, Sektor Temsilcileri, Veliler,

Riskler

R1. Okul dis1 imkanlarin olusturulmasinda ilgili kurum ve kuruluslarin yeterli destegi
gostermemesi,

R2. Ogrencilerin mesleki gelisim konusundaki isteksizligi,

R3. Okullara kaynak aktarilmasinda kullanilacak kriterlerin belirsiz olmasi.

Stratejiler

S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi i¢in
onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
birlikleri yapilacaktir.

S3. Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi igin sektor ile ig birlikleri yapilacaktir.

S4. Bilisim altyapisini giiglendirmek amaciyla sektorle is birlikleri yapilacaktir.

S5. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanarak yapilacak

degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

Maliyet Tahmini

2.400.000,00 TL
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- Tlgili kurum ve kuruluslarla (dis paydaslarla) is birligi calismalar,

- Atolye ve laboratuvarlarin 6grencilerin mesleki gelisimini destekleyecek sekilde
tasarlanmasi ve dersler ile ders disi1 etkinliklerin teknolojik kazanimlarla desteklenmesi,

- Sartlar elverigsiz 6grencilerin desteklenmesi
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4.BOLUM

MALIYETLENDIRME



4. MALIYETLENDIRME

Tablo ... Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amacg 1 50.000,00 | 60.000,00 | 70.000,00 | 80.000,00 | 90.000,00 350.000,00
Hedef 1.1 50.000,00 60.000,00 70.000,00 80.000,00 90.000,00 350.000,00
Amacg 2 210.000,00 | 240.000,00 | 270.000,00 | 300.000,00 | 330.000,00 1.350.000,00
Hedef 2.1 70.000,00 80.000,00 90.000,00 100.000,00 | 110.000,00 450.000,00
Hedef 2.2 140.000,00 | 160.000,00 | 180.000,00 | 200.000,00 | 220.000,00 900.000,00
Amac 3 450.000,00 | 470.000,00 | 480.000,00 | 490.000,00 | 510.000,00 2.400.000,00
Hedef 3.1 450.000,00 | 470.000,00 | 480.000,00 | 490.000,00 | 510.000,00 2.400.000,00
Genel
Yonetim 100.000,00 | 125.000,00 | 165.000,00 | 200.000,00 | 250.000,00 840.000,00
Giderleri
TOPLAM 810.000,00 | 895.000,00 | 985.000,00 [1.070.000,00(1.180.000,00 4.940.000,00
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5.BOLUM

IZLEME VE
DEGERLENDIRME
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla
stratejik planlardaki amag ve hedeflerin gergeklestirilebilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi
izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Stratejik Planda yer alan performans
gostergelerinin gergeklesme durumlariin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Her yilin ilk alti
ayinda ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak yapilan
izlemenin ardindan, yilsonu itibartyla hedeflenen degere ulasilip ulasilmadiginin analizi
yapilacaktir.
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EKLER:

Sevgili Ogrencimiz;
e Bu anketin amaci, okul hakkindaki goériislerini toplamaktir.
e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

e Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diisiindiigiinii

O0grenmemize yardimei olabilirsin.
¢ Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

25l 8|8 E |2k
NO MESLEK LiSESi OGRENCILERI iCIN =5 5| 3| 2|22
KONU BASLIKLARI ZE| 2| £ | E |2 E
3| S| 2| 8 |28
i i
01- |Okulda kendimi giivende hissediyorum. OO 1071010
02- |Okul temiz ve hijyeniktir. OO0 1010710
03- |Okulun fiziki kosullarin1 yeterlidir. O1LO10O10O10
04- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. O1lO 101010
Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini
05- diisiiniiyorum, OO 1010110
06- |Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. OO 1T 01010
07- |Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. OO 101010
08- |Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. OO 101010
09- Okul meslek se¢imim konusunda hedefler belirlememde ve bu hedeflere oOlolololo
ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.
10- Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul dis1 faaliyetler..) Ololololo
yeterli buluyorum.
Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanmim ve alt yapinin yeterli
- | e o diistin OO 101070
gunu diigiiniiyorum.
12 Staj imkanlarindan en verimli sekilde faydalanmamiz i¢in gerekli rehberlik ve Ololololo
yerlestirmenin dogru yapildigini diisiiniiyorum.
13- |Okulumda yer almam igin birgok firsat var. O1O 101010
14- |Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. O1O1T0O01010
15- |Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katk1 sagliyor. OO 1 0O]10]10
16 |Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. OO 1T OO0
17- |Ogretmenlerim beni daha iyi performans gdstermem igin tesvik ediyor. OO O] 010
18- |Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi ¢ekici yontemlerle kullanir. | () | () | () | O | O
19- |Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. O1O 101010
20- |DYK’leri yeterli buluyorum. OO 1010110
’1. (Sh}in:iv ve Odevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu Ololololo
slinliyorum.
22- |Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. OO 1010110
23- |Okulda 6grencilerin gortisleri dikkate alinr. O1O 101010
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Kiymetli Ogretmenimiz;

¢ Bu anketin amaci, okul/kurum c¢aligmalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak

belirtiniz.
e Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.

o E g g § o) g

. - =E E| 8| 58 |25

NO OGRETMENLER ICIN =S| S z > |2 =

KONU BASLIKLARI 2=| = s E |7 E

S35 033 |é2

M| M v, v
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. @) O) @) @) O)
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. O) O) O) O) )
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. O] 00O 100

Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
04- giivenlik dnlemleri alir. O O O O O
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. O) O) O) O) O)
06- gllillﬂumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlart O 0O O O O
yOr.
07- |Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. @) O) ) ) O)
Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
08- o rtam olusturmustur. O 10101010
09- E;l;ili bir 6gretmen olmak icin ihtiyag duydugum kaynaklara erisimim O O O O 0
10- [Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. @) O) ) ) O)
11 Okulumuzun, farkli ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek igin etkin 0 0 0 0 0
" |bir politikas1 vardir.

12- (Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. O) O) O) O) O)
13- (Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. @) O) ) ) O)
14- [Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () O) () () O)
15- |Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdiiriiliir. O) O) ) ) O)
16 (Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () O) () () O)
17- |Okulumuza aidiyet hissediyorum. ) @) ) ) @)
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Kiymetli Velimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” igareti

koyarak belirtiniz.
¢ Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

28l 5| 8| E|gE

O VELILER iCIN =5l 5| 2| 2|22

KONU BASLIKLARI Z % g £ % Z %

M VARV v g o g
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anltyorum. O) O O) ) )
02- [Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. ) O) ) ) )
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. ) ) ) () ()
04- géq\lllgr,ﬂ?kgréerﬁceilnelr;?i ;/ﬁr'personehn giivenligini saglamak i¢in uygun O O 0 0 O
05- [Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. @) () @) ) ()
06- [Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimei olabilir. | () ) ) ) O)
07- (Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini gliglendiriyor. ) @) ) ) @)
08- |Okul gocugumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir. O) O O) ) O

Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim
09- yonleriyle anlamama yardimci oluyor. O O O O O
10- ](:))el;uil,i ;o%;ig;?gggiﬁc;%rfnme performans1 ve gelisimi hakkinda 0 0 O O 0
11- Okul (;ocllguma duygusal r:a.hatsmhk ve 6gr?nme giiclikleri ile O 0O 0 0 O
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.

12- |Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. ) O ) ) )
13- |Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. ) O) ) ) )
14- |Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. @) @) @) @) ()
15- |Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iligki kurar. | () ) @) @) ()
16 |Okul, aktif veli katilimin tesvik eder. () () ) @) ()
17- Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. ) ) @) ) @)
18- [Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. O ) ) ) )
19- (Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarm. O O ) ) O
20- |Cocugumu okumaya tegvik ederim. O O ) ) O
21- (Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. ) O) ) ) )
22-  |Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. O O O) ) )

48




Ek-2 Stratejik Plan Mimarisi

1. Egi

time ve Ogretime Erisim ve Katiim

1.1. Okula devam ve tamamlama

1.1.1. Siif tekrari
1.1.2. Okulu birakma
1.1.3. Devamsizlik

1.2. Ders Dis1 etkinliklere katilim

1.3.
1.4.
1.5.

1.6.
1.7.
1.8.

1.2.1. Kuliip faaliyetleri

1.2.2. Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri

1.2.3. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri

1.2.4. Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarigma vb. Etkinliklere
Katilim

Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin erisimi

Destekleme ve yetistirme kurslarima katihm ve devam

Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi (gécmenler,

romanlar, mevsimlik tarim iscilerinin cocuklarinin egitimi vd.)

Uzaktan egitim faaliyetlerine katilim

Bir iist 0grenime gecis

Mezuniyet orani

2. Egitim ve Ogretimde Kalite

2.1.

2.2

Akademik Kazanimlar
2.1.1. Tirkce ve yabanci dil
2.1.1.1.  Dinleme
2.1.1.2. Konusma
2.1.1.3. Okuma
2.1.14. Yazma
2.1.1.5.  Okunan Kitap Sayis1
2.1.1.6.  Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikler1
2.1.2. Matematik
2.1.3. Fen Bilimleri
2.1.4. Sosyal Bilimler
2.1.5. Meslek Dersleri
2.1.6. Egitim Bilisim Ag1
21.yy. Becerileri
2.2.1. STEM
2.2.2. Yapay Zeka
2.2.3. Cevre ve Iklim Degisikligi
2.2.3.1.  Kaynaklarin Tasarruflu Kullanim1
2.2.4. Finansal Okuryazarlik
2.2.5. Dijital Okuryazarlik
2.2.6. lletisim ve Is Birligi
2.2.7. Bilgi ve Medya Okuryazarligi
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2.2.8. Girigimeilik
2.2.9. Sosyal ve Kiiltiirlerarasi1 Beceriler
2.2.10. Problem Cozme Becerileri (Matematiksel problem ¢ozmeden ¢atisma ¢ézmeye
kadar detaylandirilabilir.)
2.2.11. Elestirel Diisiinme Becerileri
2.2.12. *Yaraticilik (Yenilik¢ilik) ve Bilimsel Arastirma Becerileri
2.2.13. Veri Okuryazarhigi
2.2.14. Siirdiiriilebilirlik ve Ileri Doniisiim
2.3. Toplumsal Yasam Becerileri
2.3.1. Sevgi, Saygi, Adalet ve Hosgorii Kazanimlari
2.3.2. Ahlaki ve Etik Degerler
2.4. Degerler Egitimi
2.4.1. Okul Hizmetlerine Katilim (temizlik, bakim vb.)
2.4.2. Sosyal Sorumluluk Calismalar1
2.5. Ol¢gme ve Degerlendirme
2.5.1. Okul Sinavlar
2.5.2. Ulusal Sinavlar
2.5.3. Ulusal ve Uluslararas1 Faaliyetlerde Alinan Dereceler
2.6. Sektore, Ust Ogrenime Hazirhk ve Istihdam
2.6.1. Atdlye Egitimleri
2.6.2. Staj Egitimleri
2.6.3. Bulus, Patent, Endiistriyel Tasarim, Marka ve Faydali Model
2.6.4. Mesleki Alan Etkinlikleri
2.6.5. Mesleki Egitime Katk1 Saglayacak Is Birlikleri
2.7. Rehberlik
2.7.1. Egitsel Rehberlik
2.7.2. Mesleki Rehberlik
2.7.3. Kisisel Rehberlik
2.7.4. Oryantasyon
2.7.5. Aile rehberligi

. Kurumsal Kapasite

3.1. Fiziksel imkéanlar ve Donatim
3.1.1. Derslikler
3.1.2. Spor Salonu
3.1.3. Kiitliphane
3.1.4. Cok amagh Salon
3.1.5. Ogretmenler Odas1
3.1.6. Idari Boliimler
3.1.7. Okul Bahgesi
3.1.8. Atolyeler
3.1.9. Laboratuvarlar
3.1.10. Yatakhane/Pansiyon
3.1.11. Yemekhane
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3.1.12.
3.1.13.
3.1.14.

Tuvaletler
Oyun Alanlari
Bilisim Smiflar

3.2. Mali Yonetim

3.2.1.
3.2.2.
3.2.3.
3.2.4.
3.3. insan
3.3.1.

3.3.1.1.

Doner Sermaye Gelirleri

Mal ve Hizmet Alimlar1

Enerji Verimliligi

Kaynak Tasarrufu

kaynaklar

Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi

3.3.1.2.  Ogretmen Bilisim A1
3.3.1.3.  Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
3.3.1.4.  Aday Ogretmenlik

3.3.1.5.  Mentorluk ve Ko¢luk

3.3.1.6.

3.3.1.7.  Personel Odiil Yo6netimi

3.3.2.
33
33
33
33
3.3.3.
3.34.
3.3.5.
3.3.6.
3.3.7.

Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi

2.1.  Ogretmen Bilisim A1

2.2.  Mahalli Hizmet ici Egitimler
.2.3. Mentorluk ve Kogluk

2.4.

Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
Motivasyon

Is Doyumu

Oryantasyon

Personelin Iyi Olma Hali

3.4. Organizasyon

3.4.1.
34.2.
3.4.3.
3.4.4.
3.45.
3.4.6.

Gorev Dagilimi

Kurul ve Komisyonlar

Okul Aile Birligi

Katilimeilik

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
Izleme ve Degerlendirme

3.4.7. Bilgi ve lletisim Teknolojilerinden Yararlanma
3.4.8. Ogrenci Islerinin Y®6netimi
3.4.9. Kurum I¢i Iletisim
3.4.10. Okul Toplum Iliskileri
3.4.11. Kurumlar Aras Iletisim ve Is Birligi
3.5. Okul Saghg ve Giivenligi
3.5.1. Kantin
3.5.2. Tuvaletler
3.5.3. Temizlik ve Hijyen Farkindalig
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Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri

Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri

Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri



3.5.4. Saglikli Beslenme ve Obezite
3.5.5. Bulasici Hastaliklar
3.5.6. Bagimlilikla Miicadele
3.5.7. Gida Giivenligi
3.5.8. Okul Cevresi Giivenligi
3.5.9. Is Saghg ve Giivenligi (Okul Kazalar1, Atdlye Denetimleri vb.)
3.5.10. Zorbalik ve Siddet
3.6. Sivil Savunma

3.6.1. llk Yardim ve Acil Durum
3.6.2. Afet riski azaltma

3.6.2.1.  Deprem

3.6.2.2.  Sel

3.6.2.3.  Heyelan

3.6.24. Yangmn

3.6.2.5. Cig

3.6.2.6.  Salgin hastaliklar
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EK-3 Ornek izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu

Hedef - ... . ...
Performansi

Sorumlu
Birim

izleme izleme

Doénemindeki Yil Doénemindeki Performans (%)
Sonu Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)

Deger (B) Degeri (C)

Hedefe |Plan Donemi
Etkisi | Baslangic
(%) | Degeri *(A)

Performans
Gostergesi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim dgretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim Ogretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performansi %70 oraninda gerceklestigi gdz Onilinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi i¢in sinif rehber 6gretmenleri araciligryla
telefon goriismeleri yapilmasi planlanmistir.

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢cin 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate
alinarak izlemenin yapildig1 yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilamayacaginin analizi
yapilir. Hedeflene degere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa degerlendirilir.
Hedeflenen degere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.

*PG 1.1.1°in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2’nin performansinin hedefe etkisinin
carpimlari sonucunun toplanmasiyla elde edilir. (%100 X %60) +(%70 X %40) = %60 + %28 = %88
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